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Do kogo kierowane sa konsultacje indywidualne?

Do menedzerdéw zaréwno poczatkujgcych, jak i zaawansowanych oraz oséb przygotowujgcych

sie do tej roli, ktérzy chca:

rozwija¢ kompetencje przywddcze realizowane w ramach szkolen Academy of Business

diagnozowac swdj potencjat lidera

otrzymac pomoc w zmianach rozwojowych

Cele konsultacji
indywidualnych:

» zwiekszanie Swiadomosci
i odpowiedzialno$ci menedzerdéw
i lideréw,

» budowanie twdrczej kadry
menedzerskiej i liderskiej

Gdzie, kiedy?

Konsultacje w firmie klienta - metody on
the job training (np. treningi facylitacji,
sesji rozmow rozwojowych),

Konsultacje w EY Academy of Business

Termin ustalany kazdorazowo
z klientem, sesje przed,
jak i popotudniowe




Co proponujemy w ramach konsultacji
indywidualnych?

1. Praca nad motywacja wewnetrzna w byciu liderem
Poprzez m.in.: Harmonizowanie pozioméw funkcjonowania
Diltsa, Coaching metodg GROW, Trening zarzadzania energia

2. Diagnoza potencjatu w byciu liderem
Poprzez m.in. diagnoze testami uzywanymiw Akademii
Menedzeral i ll, oraz Test Mapp, Test Hogana, rozmowa
diagnozujaca, coaching metodg Points of You

3. Rozwdj kompetencji menedzerskich i /lub liderskich
szkolonych w ramach Akademii Menedzera l i ll.
Przyktadowe obszary rozwojowe konsultacji
indywidualnych:

Trening efektywnej komunikacji jednostronnej i dwustronnej

Trening delegowania irozliczania zadan

Trening zastosowania technik asertywnych w pracy

Trening diagnozy i rozwoju styléw przywddczych r

Trening diagnozy etapu rozwoju grupy

Diagnozarél Belbina

Trening radzenia sobie ze zmianami

Diagnoza motywacji pozafinansowej

Trening motywowania pozafinansowego poszczegdlnych

pracownikéw

Trening zastosowania adekwatnych styléw przywdédczych

Trening radzenia sobie z emocjami

Trening rozwigzywania problemow

Trening facylitacji

Zwiekszanie umiejetnosci budowania efektywnych zespotéw

Trening inteligencji emocjonalnej

Trening uwaznosci

Zwiekszenie skutecznoscirealizacji celow

Zwiekszenie skutecznosci budowania relacji

Swiadome ksztattowanie swojego zycia zawodowego

Tworzenie i realizacja adekwatnej wizji

4. Wspieranie zmian rozwojowych, w takich obszarach, jak:
Rozumienie procesu zmiany
Zwiekszanie obszaréw wptywu w zmianie
Zwiekszanie kompetencji radzenia sobie ze zmiana
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Kim jesteSmy?

Trenerami z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen
dla menedzerdw; m.in. autoramiprogramu i prowadzacymi, Akademie
Menedzera EY" na poziomiel i ll

Konsultantami praktykami dla menedzerdéw wielu branz, w tym: produkcyjnych,
ustugowych, finansowych

Rozwijamy w naszej pracy nastepujgce wartosci:
Odwaga i zaangazowanie w ksztattowaniu swojego zycia
Szacunek do siebie i do innych
Niezalezno$¢ i odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji
Kreatywno$¢ w realizacji celéw i w ksztattowaniu relacji
Otwarto$¢ na przyjmowanie i kreowanie zmian
Zrozumienie siebie i innych

Opinie z naszych szkolen, podkres$laja szczegdlnie:

~Zmiana swojego sposobu postrzegania zespotu”, ,,Wiedza o sobie”, ,,Skutecznos¢
obserwacji uczestnikdw i przekazywanie informacji zwrotnej podczas szkolen”,
.przygotowanie materiatéw, narzedzi oraz metod tak aby uczestnicy mogli

w praktyce doswiadczac ich dziatania”, ,,budowanie tozsamosci grupy”, ,,wzajemny
szacunek"”, ,,harmonia dziatan zespotu treneréw”

Jak pracujemy?

Metody pracy, jakie proponujemy podczas konsultacji zalezne sg od potrzeb
klienta, m.in.:

Metody diagnostyczne: testy, kwestionariusze (podane powyzej)
Coaching (np.metodg GROW)
Coaching operacyjny (podczas pracy klienta)

Mentoring
Warsztat szkoleniowy, w tym: ¢wiczenia indywidualne, scenki, case study

Sesje przed kamerg video
Facylitacja

Kontakt z imienia EY Academy of Business

Sylwia Kacprzak
tel. +48 508 018 327

sylwia.kacprzak@pl.ey.com



