Oszustwa w organizacjach.
Zapobieganie naduzyciom

Szkolenie wraz z grg strategiczna

Termin:
23-24 listopada 2020 r.
lub 12-13 kwietnia 2021 r.

Cena:
- 2100 zt netto

Kontakt:

Klaudia Pliszka

tel. +48 510 201 302
klaudia.pliszka@pl.ey.com

Mozliwosé
uzyskania
punktow:

15 CPE

www.academyofbusiness.pl

Euldlng a better
working world



Wprowadzenie

biznesu na catym Swiecie i zarazem zwiekszajg podatnos¢ organizacji na ryzyka m.in.
oszustw i naduzy¢. W kazdej firmie za zapobieganie oszustwom odpowiedzialny jest zarzad,
ktory tworzy w tym celu odpowiednie mechanizmy kontrolne. Z jednej strony zniechecajg
one do popetnienia oszustwa, z drugiej - ograniczajg straty w przypadku jego wystgpienia.

- Zmiany geopolityczne i trwajaca rewolucja cyfrowa istotnie wptywaja na funkcjonowanie

e e e e

i Cele szkolenia i i Dla kogo?
i Po ukoriczeniu szkolenia uczestnicy beda Do udziatu w warsztatach zapraszamy
i wiedzieli: i i kazdego, kto jest zainteresowany

i tematem oszustw w organizacjach,

jaka jest skala problemu oszustw : DeuS
: aw szczegolnosci:

w organizacjach w Polsce

jakie sg mozliwe rodzaje naduzy¢ audytoréw wewnetrznych
I oszustw f . pracownikéw dzialéw bezpieczeristwa
jaka jestrolai zakres i compliance, ktérzy zajmuja sie
odpowiedzialnosci zarzadu i rady i ¢ kwestiaminaduzyC i oszustw
nadzorczej w zakresie oszustw i i wszystkich zainteresowanych, ktorzy
jaka role odgrywa audyt wewnetrzny i chca poszerzy¢ i uzupetnic¢ posiadang
w zapobieganiu oszustwom i ich wiedze
wykrywaniu .

Program szkolenia Dzien 2

Rola organow zarzadzajacych i nadzorczych

Ll 4 w zapobieganiu, wykrywaniu oszustw
Oszustwa w organizacjach: skala problemu w Polsce i prowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
i na Swiecie Narzedzia zapobiegania i wykrywania oszustw -
Rodzaje oszustw w organizacjach, w tym m.in. praktyczne wskazowki
kradziez informacji, szpiegostwo gospodarcze, Rola i procedury audytu wewnetrznego w zakresie
oszustwa finansowe ryzyka oszustwa.
Zagrozenia w organizacjach opartych na systemach Gra strategiczna ,,Koniec sielankiw firmie™.
informacyjnych W trakcie gry uczestnicy korzystaja
Odpowiedzialno$¢ prawna organéw zarzadzajacych z dostarczonych dokumentéw i sami przegladaja
i nadzorczych korespondencje elektroniczng, identyfikujac

sygnaty o nieprawidtowosciach.



Gra strategiczna ,,Koniec sielanki w firmie”

WyobraZzcie sobie Paristwo, ze rada nadzorcza otrzymata anonimowy list o naduzyciach majgcych miejsce w Paristwa
firmie. Potencjalne nieprawidtowosci dotycza wielu obszaréw dziatalnosci i moga prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji. W zwigzku z tym rada nadzorcza postanowita zleci¢ przeprowadzenie $ledztwa grupie do$wiadczonych
specjalistow, czyli Paristwu.

Uczestnicy odgrywaja role cztonkéw zespotu dochodzeniowego. Zadaniem graczy jest opracowanie planu dziatania,
uwzgledniajgcego istniejgce ograniczeniai dane, przeprowadzenie dochodzenia oraz zaraportowanie wynikow.

Gra oparta jest na scenariuszu rzeczywistego dochodzenia. Uczestnicy korzystajg z narzedzi i technik
wykorzystywanych podczas audytéw Sledczych.

Miejsce Koszty Zgtoszenia

Zajecia odbywaja sie w Warszawie. Koszt kursu wraz z materiatami, Zgtoszenia na szkolenie dokonuje sie
Szkolenie trwa w godz. 9.00-16.30. serwisem kawowym oraz lunchem za pomocg formularza

W trakcie zaje¢ przewidziane sa dwie wynosi 2100 PLN + 23% VAT. zgtoszeniowego, ktory mozna pobrac
przerwy kawowe oraz przerwa na o ze strony www lub W_ypemlc on-line:
obiad. Optaty wnosi sie przed www.academyofbusiness.pl

rozpoczeciem kursu na podstawie

f?k:u ry p_rliJ f%rma. o td(_)II:o?aniu bardziej szczegotowe informacie,
pratnosci kazdy uczestnik otrzyma prosimy o kontakt pod numerem

fakture VAT. telefonu 22 701 00 00 lub email:
academyofbusiness@pl.ey.com

Jesli chcieliby Paristwo otrzymac

Petng oferte naszych szkoleri znajda Paristwo na naszej stronie
Serdecznie zapraszamy! internetowe;. Istnieje mozliwo$¢ organizacji szkoleniazamknietego
na Panstwa indywidualne zaméwienie.

Punkty CPE

Po uzyskaniu certyfikatow CIA/CGAP nalezy przestrzega¢ wymogu kontynuowania profesjonalnej edukacji, co wigze
sie z koniecznoscig odbycia, udokumentowania i zgtoszenia godzin rozwoju zawodowego (m.in. szkolen) rocznie.

Nasze szkolenia spetniajg wymogi miedzynarodowych organizacji zawodowych (ACCA, 11A) dotyczace dalszego
ksztatceniaich cztonkow.




