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Proces wdrozenia standardéw MSSF stanowi dla jednostek spore
wyzwanie. Dzieje sie tak m.in. ze wzgledu na ogromng ilo$¢ wiedzy, ktora
trzeba w relatywnie krotkim czasie przyswoic oraz skutecznie wdrozyc¢.

Niniejsze szkolenie koncentruje sie na podstawowych réznicach,
z ktérymi podmioty najczesciej spotykaja sie w procesie konwersji
pomiedzy przepisami krajowymi a MSSF.

Zakres tematyczny skupia sie na najistotniejszych, wybranych w oparciu
o0 analize do$wiadczer na polskim rynku, kwestiach. Celowo pominiete sa
zagadnienia rzadziej wystepujgce lub niedotyczgace krajowych realidw
gospodarczych.

Jednoczesnie jest to program kompleksowy. Uczestnicy koncentruja sie
nie tylko na poznaniu oraz kwantyfikacji réznic, ale analizujg tez
ich wptyw na obraz prezentowany przez sprawozdanie finansowe.

Szkolenie skupia sie na zagadnieniach praktycznych bogato ilustrujac
wybrane zagadnienia przyktadami liczbowymi.

Szkolenie przeznaczone dla: Korzysci z udziatu S

Szkolenie przeznaczone jest dla
wszystkich 0sdb zainteresowanych
tematyka Miedzynarodowych

Szkolenie ma charakter warsztatowy:
taczy réznorodne techniki prezentacji

Standardéw Sprawozdawczosci trenera z praca wtasna uczestnikow.
Finansowej. Adresujemy je, miedzy

innymi, do: Intensywne i praktyczne: kazda z
Dyrektorow finansowych, gtéwnych regut bogato ilustrowana przyktadami
ksiegowych oraz pracownikéw dziatow liczbowymi.

finansowych odpowiedzialnych za

wdrozenie MSSF oraz péiniejsze rzetelne Unika|ny program Szko|eniowy oparty
raportowanie zgodnie z wyzej na do$wiadczeniu w pracy z

wymienionymistandardami, kluczowymi podmiotamiw zakresie
Kadry zarzadzajacej, odpowiedzialnej za wdrozer MSSE.

sprawozdawczo$¢ finansowa,
Kontrolerow finansowych oraz stuzb
kontrolingowych, na ktérych spoczywa
zazwyczaj obowigzek budzetowania oraz
interpretacji danych finansowych,
Biegtych rewidentéw chcacych rozwingé
posiadane umiejetnosci dotyczace
zagadnien zwigzanych

z MSSF,

Analitykow - w zakresie oceny

i interpretacji prezentowanych przez
firmy informacji,

Os6b posiadajacych juz wiedze

w zakresie sprawozdawczosci
miedzynarodowej, chcacych ja
usystematyzowaé w kontekscie réznic
w stosunku do regulacji krajowych.

Informacje organizacyjne

Czas trwania: 2 dni

w godz. 9:00-16:30 @

Cena

2390 zt + 23% VAT .

s Dla f“"m

Istnieje mozliwos$¢ zorganizowania
szkolenia zamknietego na indywidualne
zamowienie klienta.

CPD (Continuing Professional
Development) - nasze szkolenia
spetniajg wymogi miedzynarodowych
organizacji zawodowych (ACCA, IIA)
dotyczace dalszego ksztatceniaich

cztonkow. A

Kontakt

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat
szkolenia, skontaktuj sie z:

Justyna Dawidziuk @
tel. +48 572 002 694

justyna.dawidziuk@pl.ey.com

EY Academy of Business
www.academyofbusiness.pl




Program

Poréwnanie systemu MSSF do polskich
zasad rachunkowosci

Podstawowe informacje dotyczace
sprawozdawczosci finansowej
w Polsce oraz na Swiecie.

Proces tworzenia nowych standardéw

MSSF oraz wprowadzania zmian do
polskich zasad rachunkowosci.

Regulacje wynikajace z ustawy

o rachunkowosci (UoR), rozporzadzen

oraz krajowych standardéw
rachunkowosci.

Zatozenia koncepcyjne MSSF ze
szczegOlnym omowieniem
podstawowych koncepcji

rachunkowych oraz definicji aktywow,

zobowiazan, przychodéw, kosztéw
i kapitatu.

Prezentacja sprawozdan finansowych

Elementy sktadowe petnego
sprawozdania finansowego zgodnie
z MSR 1 oraz UoR.

Wymogi minimalne w zakresie
prezentacji pozycji w sprawozdaniu
z catkowitych dochodoéw oraz
sprawozdaniu z sytuacji finansowej;
przyktadowe formaty.

Zestawienie zmian w kapitale
wiasnym.

Sprawozdanie z przeptywow
pienieznych: podobieristwai réznice

Uznawanie przychodow

Ujecie przychoddw ze sprzedazy
wyrobéw gotowych, towaréw ustug
oraz pozostatych. Przychody
wynikajace z dtugoterminowych
kontraktéw budowlanych.

Wycena do wartosci godziwej.

Poréwnanie z regulacjami krajowymi.

Rzeczowe aktywa trwate

Ujecie poczatkowe rzeczowych
aktywow trwatych: koszty, ktore
podlegaja aktywowaniu w ramach
ujecia poczatkowego (cena nabycia,
koszty wytworzenia, koszty zwigzane
z usunieciem aktywa na koniec
ekonomicznego okresu uzytkowania).
Amortyzacja komponentow.

Modele wyceny po wstepnym ujeciu:
kosztu historycznego oraz wartosci
przeszacowane;.

Aktywa socjalne.
Klasyfikacja cze$ci zamiennych.

Koszty finansowania zewnetrznego

Definicja kosztow finansowania
zewnetrznegowg MSR 23 oraz UoR.

Podstawowe roznice: koszty
finansowania ogoélnego, réznice
kursowe, przerwy w kapitalizacji
Istotne kwestie zwigzane z
zastosowaniem metody kapitalizacji:
aktywa, dla ktérych koszt finansowy
mozna kapitalizowaé, okres
kapitalizacji, stopa kapitalizacji.

Dotacje panstwowe

Podobieristwa i réznice w ujeciu
dotacji pokrywajacych koszty oraz
naktady inwestycyjne: klasyfikacja
dotaciji, ich prezentacja, otrzymane
pozyczki oprocentowane ponizej
stopy rynkowe;.

Wartosci niematerialne

Warunki ujecia: identyfikowalno$¢,
kontrola, przyszte korzysci
ekonomiczne, wiarygodna wycena.

Warto$ci niematerialne
identyfikowane w procesie potaczen
jednostek gospodarczych.

Okres uzytkowania: okre$lony oraz
nieokreslony; konsekwencje
rachunkowe.

Zasady ujecia kosztéw prac
badawczych i rozwojowych.

Rezerwy, zobowigzaniai aktywa
warunkowe

Definicje rezerw, zobowigzan
warunkowych oraz aktywow
warunkowych zgodnie z MSR 37 oraz
UoR.

Zasady wyceny: okre$lenie naktadéw
wymaganych do wypetnienia
obowigzku, dyskontowanie, zwijanie
dyskonta.

Rezerwy dotyczace $wiadczen
pracowniczych: odprawy emerytalne,
nagrody jubileuszowe,
niewykorzystane urlopy.

Utrata wartosci aktywoéw

Identyfikacja zewnetrznych oraz
wewnetrznych przestanek utraty
wartosci.

Okreslenie warto$ci odzyskiwalnej
oraz wartos$ci uzytkowej zgodnie z
wytycznymi MSR 36.

Identyfikacja o$rodka
wypracowujgcego $rodki pieniezne
(OWSP); alokacja utraty warto$ci na
poszczegolne aktywa wchodzace

w sktad OWSP.

Poréwnanie z KSR 4 Utrata wartosci
aktywow.

Zastosowanie MSSF po raz pierwszy

Zakres podmiotowy MSSF 1 - definicja
jednostek stosujacych standardy
miedzynarodowe po raz pierwszy.

Zasady zwigzane z przejsciem na
MSSF: okre$lenie daty
sprawozdawczej oraz daty przejscia,
zastosowanie zwolnien
obligatoryjnych oraz fakultatywnych,
wptyw zmian na wartosci aktywoéw,
zobowiazan oraz kapitatu.
Skonsolidowane sprawozdania
finansowe oraz potaczenie jednostek
gospodarczych - podstawowe kwestie

Potaczenie jednostek gospodarczych:
wycena do wartosci godziwej, sposéb
wyliczenia wartosci firmy oraz
Lujemnejwartosci firmy”, udziatowcy
niekontrolujacy (mniejszo$ciowi),
metoda nabycia a metoda taczenia
udziatow.

Warto$¢ firmy: amortyzacja (UoR)

a utrata wartosci (MSR 36).
Rozliczenie prowizoryczne potgczenia
jednostek gospodarczych.

Zmiany w grupie kapitatowe;j:
transakcje zbycia oraz dokupienia
udziatow.

Instrumenty finansowe - podstawowe
kwestie
Kategorie instrumentéw finansowych:
poréwnanie MSR 39 oraz
rozporzadzenia MF. Zasady wyceny
dla kazdej z kategorii.
Wycena aktywow finansowych
i zobowigzan finansowych w oparciu
o skorygowang cene nabycia
(zamortyzowany koszt).
Instrumenty wbudowane,
rachunkowo$¢ zabezpieczen.
Pozostate zagadnienia: podobiefnstwa
i réznice
Zdarzenia po zakoriczeniu okresu
sprawozdawczego.
Zasady polityki rachunkowej, btedy
oraz szacunki.
Zapasy.
Nieruchomosci inwestycyjne.
Aktywa trwate przeznaczone do
sprzedazy oraz dziatalno$¢
zaniechana.
Sprawozdawczo$¢ segmentowa.
Leasing.
Ptatnosci w akcjach.
MSSF 13 wycena do wartosci
godziwe;.



Magdalena Burzyriska Michat Bteszynski FCCA, CIA Manager

Senior

Absolwent wydziatu Informatyki i Zarzadzania Politechniki

Magdalena jest absolwentka Szkoly Gtéwnej Handlowej na Wroctawskiej. Jest biegtym rewidentem, posiada kwalifikacje
wydziatach Finanse i Bankowos¢ oraz Migdzynarodowe CIA (Certifed Internal Auditor) i jest cztonkiem ACCA
Stosunki Gospodarcze i Polityczne. Jest cztonkiem ACCA. (Association of Chartered Certified Accountants). Przez pie¢

. ) lat pracowat w dziale audytu Ernst & Young i zajmowat sie
Przed rozpoczeciem pracy w EY Academy of Business byta badaniem sprawozdan finansowych giéwnie spotek

zatrgdnlona na stanowisku kontrolera flnan.solwego . produkeyjnych, a takze grup kapitatowych dziatajacych na
w migdzynarodowym koncernie w sektorze inzynieryjno- rynku nieruchomosci. Brat réwniez udziat w szkoleniu
budowlan)./m..Posiada.sze,rokie, _doéwiadczenie w zakresie nowych pracownikow dziatu audytu w zakresie wykonywania
zarzadzania finansami spbtek miedzynarodowych, zadan audytu zewnetrznego. Od 2008 pracuije jako trener
sporzadzaniu sprawozdar finansowych zgodniez w EY Academy of Business, gdzie specjalizuje sie w tematyce
Miedzynarodowymi Standarami Sprawozdawczosci Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF) zdobywane . . Finansowej, rachunkowosci zarzadczej oraz w audycie
w trakcie 6-letniej pracy w dziatach finansowych r6znych wewnetrznym.
firm.

Materiaty Zgtoszenia

Uczestnicy otrzymuja peten pakiet Zgtoszenia na szkolenie dokonuje sie za

materiatow szkoleniowych. Ze wzgledu pomoca formularza on-line ze strony.

na szeroki kontekst prezentowanych Po otrzymaniu zgtoszenia wysytamy

zagadnien, materiaty nie tylko sa potwierdzenie rejestracji na szkolenie.

wykorzystywane na zajeciach, ale Tydzien przed rozpoczeciem zajec

takze pozwalajg na powro6t do wysytamy zaproszenie na szkolenie

poruszanych tematow po zakoniczeniu  z informacjamiorganizacyjnymi.

szkolenia celem powt6rzeniai

utrwalenia zdobytej wiedzy. Jesli chcieliby Paristwo otrzymaé
bardziej szczeg6towe informacije,
prosimy o kontakt pod numerem
telefonu22 579 80 00,
22 701 00 00 lub email:
academyofbusiness@pl.ey.com

Petng oferte naszych szkoler znajda
Paristwo na stronie internetowe;j:
Academyofbusiness.pl

Biegli rewidenci - samoksztatcenie

Nasze szkolenie spetnia warunki samoksztatcenia zawodowego.

Biegli rewidenci moga odby¢ czes$¢ obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w ramach samoksztatcenia zawodowego. W ciggu 3-letniego
okresu rozliczeniowego liczba godzin samoksztatcenia wynosi co najwyzej 48 godzin samoksztatcenia. (Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z 21
listopada 2014 r. w sprawie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegfych rewidentow).

Tematyka samoksztatcenia obejmuje:

rachunkowo$¢

rewizje finansowa

podatki

wiedze ogdlnoekonomiczng

prawo - szczegdlnie prawo gospodarcze i finansowe

zagadnienia informatyczne

umiejetnos$ci miekkie, ktérych posiadanie niezbedne jest do wykonywania czynnos$ci zawodowych biegtego rewidenta
Udziat w szkoleniach stacjonarnych zalicza taka liczbe godzin jaka jest podana na certyfikacie. W EY Academy of Business
1 dzien szkolenia = 8 godzin edukacyjnych



