Docenianie w pracy to skuteczne narzedzie menedzerskie

To praktyczne warsztaty, ktérych program zostat opracowany w oparciu o badanie i zgtaszane potrzeby
menedzeréw.

Docenianie implikuje zaangazowanie. Zaangazowane zespoty chetniej kooperuja i sg bardziej efektywne.
Zaangazowanie pracownicy zostajg w firmie na dtuzej.
Bezposredni przetozony ma najwiekszy wptyw na poczucie docenienia pracownika.

Program
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Akademia Doceniania
Korzysci ze wspoétpracy z EY Academy of Business: h
" »  Rozumienie czym konkretnie jest docenianie w pracy.

»  Znajomos¢ funkcji doceniania.
. ., o, »  Umiejetnos¢ udzielania pozytywnego feedbacku i rozumienie jego wartosci jako narzedzia
Jak skutecznie doceniacé praCOWHIKOW budujacego poczucie docenienia.
»  Swiadomoé¢ réznorodnoéci w zespole jako zrédta konkretnych powodéw do doceniania
. , . . . pracownikéw.
| Wp'ywaC naich Zaanqazowanle? »  Znajomos$¢ jezykdw doceniania i umiejetno$é ich identyfikacji u siebie i pracownikéw.

»  Znajomosc¢ i praktyczna umiejetno$¢ stosowania pozafinansowych form doceniania w pracy.

Program
Warsztat 1 Warsztat 2
rozpoczecie dziatan tygodni podsumowanie
(1 dzien stacjonarnie) podcasty, raporty, newslettery merytoryrczne, podrecznik (2-3 h ONLINE)
Czas realizacji: g Koszty:
L 5 . . .
ok. 2 miesiecy %@o_l cena promocyjna na grudniowy termin 1999 netto

cena regularna 2500 netto

Iwona Grochowska

Psycholog, trenerka biznesu (Certyfikat Polskiej Szkoty Trenerdéw Biznesu Kontrakt
OSH), praktyk biznesu z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w zarzadzaniu zespotami.
Wspétzatozycielka programow i platformy do doceniania pracownikéw Nais, autorka
wielu publikacji na temat doceniania. Wyktadowca akademicki.
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