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Biznes zmierza w zielonym i zrbwnowazonym kierunku - nie ma obecnie innej drogi. Jednak jak
pokazujg badania EY, tylko 55% firm jest sktonna rozwija¢ dziatania w obszarze ESG kosztem
krétkoterminowego zysku. Rbwnoczesnie az 99% inwestordw uwaza raportowanie ESG za kluczowy
czynnik w procesie inwestycyjnym.

ESG z etapu hasta staje sie niezbednym elementem strateqii, praktyki i wdrozen w przedsiebiorstwach.

Potgczenie regulacji prawnych, codziennych dziatan operacyjnych i wynikéw firmy jest jednym

z gtéwnych wyzwan stojgcych aktualnie przed biznesem. Jak sprosta¢ wyzwaniom zielonej
transformacji? Jakie rozwigzania wdrazajg inne przedsiebiorstwa? Jakie szanse i zagrozenia niesie za
soba wdrazanie strategii ESG w Twojej organizacji? Odpowiedzi uzyskasz na Forum ESG w praktyce juz
w grudniu.

Udziat w spotkaniu to niepowtarzalna okazja do wymiany doswiadczen w gronie praktykéw ESG:

» przedstawiciele 10 firm pokazg swoje dotychczasowe wdrozenia i ptyngce z nich wnioski

» studia przypadkéw 6 organizacji
» 6 praktycznych sesji warsztatowych.

Dotgcz do grona uczestnikéw - zdobadz inspiracje, cenne wskazowki i praktyczng wiedze.

2 | Forum ESG w praktyce



Program

Dzien 1

12 grudnia 2023

9.00

9.30

9:40-10:30

10:30-11:10

11.10
11:40-12:10

Rejestracja uczestnikow

Powitanie i rozpoczecie Forum
Justyna Wyszynska, Manager, EY Academy of Business

ESG w praktyce polskich i europejskich firm - wyzwania, dotychczasowe
doswiadczenia i plany na przysztos¢.

Debata:

Radostaw Lewandowski, ESG Manager, Stock Spirits Group

Justyna Przybyt, ESG Manager, Gietda Papieréw Wartosciowych

Katarzyna Szulc, IR&ESG Manager, CD Projekt

Aleksandra Kusz vel Sobczuk, Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG, Lotte
Wedel Jolanta Panas, Doktorantka, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Moderator - dr Aleksandra Stanek-Kowalczyk, Partner, EY

E - INSPIRACJE

Odpowiedzialnos¢ klimatyczna - najwieksze wyzwanie dla polskiego biznesu?
Case study Leroy Merlin
Jacek Hutyra, Chief ESG Officer, Leroy Merlin

» Jak rozumiemy ,prawdziwg" odpowiedzialno$¢ biznesu (od zréwnowazonego rozwoju
przez CSR i ESG az po corporate citizenship)?

» Polski kontekst wyzwan klimatycznych

» O emisjachiich zakresach

» Zdecydowane redukowanie emisji - korzysci i wyzwania dla biznesu

» Plany, dotychczasowe dziatania i doswiadczenia Leroy Merlin Polska w redukowaniu
emisji

Przerwa na kawe

Jak wdrozy¢ zielong transformacje w tancuchu wartosci firmy - od kreowania
proklimatycznych innowacji po zrownowazonga produkcje? Case study 3M
Mariusz Wawer, Head of Governmental Relations & Sustainability/ESG, 3M
» Zrownowazony rozwdj w strategii firmy - od globalnych celéw po lokalne wdrozenia
» 1000 zielonych produktéw rocznie? Jak 3M wprowadza zielong transformacje

w kreowaniu innowacji i R&D?
» Energia, woda, odpady - zielona produkcja w praktyce

Forum ESG w praktyce | 3



S - INSPIRACJE

12:10-12:50 S + G - perspektywa i wyzwania we wdrazaniu strategii ESG. Jakie s3 szanse

dia firmy Swiadczacej ustugi? Case study Kruk SA

Kamila Szarejko, Group ESG Strategy Manager, KRUK SA

» ESG réznych predkosci w krajach EU - jak budowac¢ wspdlne cele strategiczne z
uwzglednieniem zréznicowania rynkéw i ich dojrzatosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju?

»  Stabilno$¢ miedzynarodowa i dobre praktyki wspierajgce cele Strategiczne ESG
bedace celami biznesowymi - wyzwania DEI i budowanie kultury organizacyjnej w
oparciu o wartosci

» Etyka w biznesie zarzadzania wierzytelnosciami - to nie ,,nice to have" a ,,must have"
nowoczesnych firm - przyktady odpowiedzialnej komunikacji

12:50-13:30 Strategia ESG i aspekt spoteczny. Case study Apsys Polska
Magdalena Btadek, Business Development Director, ESG Officer, Apsys Polska

» Budowanie strateqii - jakie sg najwieksze wyzwania?
» Aspekt ,Social” w wewnetrznych dziataniach spotki - co jest wazne dla pracownikéw?
,S" W zarzadzaniu nieruchomos$ciami - jak angazowac lokalng spotecznos¢?

13:30-14:30 Przerwa na lunch
G - INSPIRACJE

14:30-15:10 Gospodarka Obiegu Zamknietego i wspieranie klientow oraz lideréw
zrownowazonego rozwoju jako kluczowe elementy strategii ESG. Case study
Stena Recycling

Marta Kukowska, Koordynatorka ds. ESG i komunikacji, Stena Recycling

» Jak przygotowac strategie zréwnowazonego rozwoju dla firmy z branzy odpadowej?
» Jak realizujemy naszg strategie - jakie sg efekty po pierwszym roku od wdrozenia?
» Dlaczego tak kluczowa jest dla nas edukacja w obszarze GOZ (gospodarki obiegu
zamknietego) adresowana do naszych Klientéw?
» Jak angazujemy i wspieramy klientéw oraz lideréw zréwnowazonego rozwoju w
naszej organizacji?
15:10-16:00 Informacje pojawig sie wkrétce

Informacje o prowadzacym pojawig sie wkrotce
16:00 Zakonczenie pierwszego dnia Forum
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Program

Dzien 2
13 grudnia 2023 | Sesje warsztatowe

W drugim dniu Forum uczestnicy majg mozliwos¢ spersonalizowania
programu zgodnie ze swoimi potrzebami szkoleniowymi.

Wybierz 3 z 6 sesji warsztatowych.

9. 00-10.30 Sesja A

ESG - miara ryzyka przekrojowego

dr Anna Grygiel-Tomaszewska, Trenerka, EY Academy of Business
» Dlaczeqgo ESG to ryzyko?

» Dlaczeqo ESG to ryzyko przekrojowe?

» Jak zdefiniowac¢ czynniki ryzyka ESG dla organizacji?

» Jak mierzy¢ ryzyko ESG?

Sesja B
Zréownowazone innowacje - produkty i ustugi. Sesja kreatywna (stacjonarnie)
Paulina Morawa, Senior Experience Designer, Ergodesign

Michat Maciukiewicz, Senior Designer, Ergodesign

» Zréwnowazony rozwdj i ekonomia cyrkularna (GOZ) jako zrédta innowacji

» Definiowanie obszaréw negatywnego wptywu wybranego wyzwania projektowego
(produktowo-ustugowego)

» Wigczenie perspektywy uzytkownika i przedsiebiorcy oraz myslenia catym cyklem
zycia produktu z wykorzystaniem narzedzia Circular Loop Canvas (TM)

11:00-11:20 Przerwa na kawe

academyofbusiness.pl Forum ESG w praktyce | 5



11:20-13:20 Sesja A

ESG a rozwoj pracownikow, czyli jak zrownowazony rozwdj przektada sie na

kompetencje pracownikow?

Ewelina Janusz-Patyk, Trenerka, EY Academy of Business

» Postawy i kompetencje oséb odpowiedzialnych za wdrozenie ESG

» ,Wiecej szkolen i rozwoju” - jeden z kluczowych priorytetéw pracownikéw

»  Upskilling i reskilling jako narzedzia przeciwdziatajgce zjawiskom ,,Great resignation”
oraz ,,Quiet quitting”

Sesja B

Zarzady i Rady Nadzorcze a transformacja ESG - rola, sktad i odpowiedzialnos¢

Roksana Katuzna-Batazy, Adwokat, Wiceprezes Zarzadu, Sustainable Investment

Forum Poland (POLSIF)

»  Struktura zarzadzania kwestiami ESG w spétkach i rola organéw zarzadczych i
nadzoru w ustalaniu strategii zrGwnowazonego rozwoju

» Zarzadzanie kwestiami ESG w spétce a przepisy polskiego prawa dotyczgce
obowigzkéw i odpowiedzialnosci cztonkédw organdéw zarzadczych i nadzorczych

»  Wptyw dyrektywy w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektoréw spotek
gietdowych oraz powigzanych srodkéw na sktad organéw zarzadczych i nadzorczych

» Regulacje dotyczace raportowania niefinansowego a kompetencje cztonkéw zarzagddéw
i rad nadzorczych

»  Wptyw projektowanej dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w
zakresie zréwnowazonego rozwoju (CSDD) na obowigzki zarzadéw i rad nadzorczych

13:20-14:20 Przerwa na lunch
14:20-16:20 Sesja A

Praktyczne warsztaty z zakresu liczenia Sladu weglowego (stacjonarnie)
Joanna Maraszek, Wspétzatozycielka, Plan Be Eco

» Wstep do Sladu Weglowego - oméwienie i interpretacja konceptu 3 zakreséw emisji
w firmie

» Szczegodtowa analiza kazdego z trzech zakreséw emisji w kontekscie dziatalnosci
firmowej - jakie aspekty wptywaja na kazdy zakres emisji?

» Cwiczenia Praktyczne - Raportowanie Sladu Weglowego - praktyczne zajecia, w
trakcie ktérych kazdy uczestnik wykorzysta przygotowane faktury i narzedzie
»Plan Be Eco” do raportowania $ladu weglowego firmy w kazdym z trzech
zakreséw emisji. Skoncentrowane na dziataniach praktycznych ¢wiczenia pozwolg
uczestnikom zdoby¢ konkretne umiejetnosci w raportowaniu

» Analiza i interpretacja Wynikéw Sladu Weglowego - po przeprowadzeniu
raportowania, oméwienie i analiza wynikoéw. Jakie kroki mozna podjgé w celu

redukcji emisji w kazdym z trzech zakresow?
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14:20-16:20 Sesja B

Raportowanie ESG jako element zrownowazonej

transformacji
Maria Krawczynska-Kaczmarek, Dyrektorka Generalna,
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

>

Geneza i dobre praktyki w zakresie raportowania kwestii
zréwnowazonego rozwoju

Omoéwienie wymogdw raportowania zgodnie z CSRD

i ESRS

Proces raportowania ESG (w tym dialog z
interesariuszami i analiza istotnosci)

Raportowanie jako narzedzie zarzadcze

ESG: raportowanie - strategia - ratingi

16.20 Zakonczenie drugiego dnia Forum

academyofbusiness.pl
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Magdalena Btadek, Business Development Director, ESG Officer, Apsys Polska
Posiada 17-letnie doswiadczeniem na rynku nieruchomosci komercyjnych. Obecnie

w Apsys Polska odpowiada za identyfikacje nowych mozliwosci biznesowych i
pozyskiwanie klientéw, a takze rozwijanie relacji z obecnymi partnerami biznesowymi.
Jej zadaniem jest takze prowadzenie obszaru ESG w firmie, ktére jest wpisane w cel
strategiczny spotki. Jako ESG Officer petni obowigzki lidera proceséw zwigzanych ze
wszystkimi aspektami ESG, w tym wdrozeniem i prowadzeniem polityki Grupy Apsys,
realizacjg inicjatyw ESG oraz przygotowaniem corocznego raportu zrébwnowazonego
rozwoju. W tym zakresie wspétpracuje scisle z siedzibg sp6tki we Francji. Jest cztonkinig
organizacji CCIM i PLGBC. Prywatnie jest Prezeskg Fundacji Cztowiek Moze oraz
mentorem w programach mentoringowych. W czasie wolnym chetnie podrézuje i

uprawia sport.

dr Anna Grygiel-Tomaszewska, Trenerka, EY Academy of Business

Doktor nauk ekonomicznych w dziedzinie finanséw, absolwentka Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie na kierunkach Finanse i Bankowo$¢ oraz Zarzadzanie

i Marketing. Adiunkt w Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie SGH. Jest autorkg i
wspétautorkg publikacji o tematyce zwigzanej z rynkiem finansowym, z produktami i
ustugami finansowymi oraz ESG i inwestycjami spotecznie odpowiedzialnymi. Przez cate
zawodowe zycie zwigzana z rynkiem funduszy inwestycyjnych. Pracowata w Ipopema
TFl oraz w Ipopema Asset Management, wczesniej w Credit Suisse Asset Management
(Polska) S.A., gdzie sprawowata funkcje cztonka zarzadu, a takze w ING Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych S.A. oraz w ING Investment Management (Polska) S.A. Byta
cztonkiem zespotu doradcéw Bannock Consulting obstugujgcego wspélny projekt Komisji
Europejskiej oraz Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju - EU/EBRD SME Finance
Facility w PKO BP S.A.

Jacek Hutyra, Chief ESG Officer, Leroy Merlin

Dotaczyt do Leroy Merlin po 18 latach w Orange Polska oraz paryskiej centrali Grupy
Orange. Zajmowat sie m.in. tadem korporacyjnym, projektami transformaciji kulturowej
i organizacyjnej, a takze tworzyt i byt w zarzadzie Fundacji ,,Dorastaj z nami". Od
2020 roku jako Climate Officer Orange Polska odpowiadat za opracowanie, wdrozenie
i animowanie strategqii i dziatan klimatycznych #0rangeGoesGreen. Absolwent Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie i INSEAD.
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Ewelina Janusz-Patyk, Trenerka, EY Academy of Business

Ewelina swojg kariere zaczeta w Nowym Jorku, gdzie przez wiele lat pracowata w
najwiekszej firmie szkoleniowo-doradczej w USA, dostarczajac rozwigzania dla firm z
listy Fortune 500. Zajmowata stanowiska od project managera do dyrektora wigcznie.
Posiada wyksztatcenie ekonomiczne oraz psychologiczne, doksztatcata sie miedzy
innymi na uczelni Harvard. Pasjonuje jg cztowiek i dobrze sie czuje na terenach
wczesniej nieodkrytych.

Roksana Katuzna-Batazy, Adwokat, Wiceprezes Zarzadu, Sustainable Investment
Forum Poland (POLSIF)

Absolwentka Wydziatu Prawa na Uniwersytecie Jagiellonskim, zwigzana z
miedzynarodowymi kancelariami prawnymi. W swojej pracy koncentruje sie na
finansowaniach dtuznych w formie kredytéw i dtuznych instrumentéw finansowych oraz
zagadnieniach requlacyjnych dotyczacych instytucji finansowych. Specjalizuje sie w
szczegolnosci w regulacjach zréwnowazonych finanséw i szeroko pojetego ESG. Brata
udziat w pionierskich transakcjach z zakresu zréwnowazonych finansowan na rynku
polskim, w tym emisjach zielonych obligacji i obligacji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem oraz sporzadzaniu kredytéw zielonych i zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem. W swoim portfolio ma m.in.: doradztwo prawne w zwigzku z pierwsza

w Europie Srodkowo-Wschodniej emisja obligacji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem powigzanych z ratingiem ESG PKN Orlen S.A., doradztwo prawne w zwigzku
z emisjami zielonych obligacji przez Skarb Panstwa oraz doradztwo prawne w zwigzku z

finansowaniami zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem JSW S.A.

Maria Krawczynska-Kaczmarek, Dyrektorka Generalna,

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Cztonkini zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu, dyrektorka generalna. Cztonkini Grup
Roboczych w ramach Platformy Zréwnowazonych Finanséw przy MF. Cztonkini Komitetu
ds. ESG Krajowej Izby Gospodarczej oraz Rady Innowatoréw ESG Polskiego Stowarzyszenia
ESG. Inicjatorka i cztonkini zatozycielka Stowarzyszenia POLSIF - Sustainable Investment
Forum Poland. Od 2017 roku do korica maja 2023 roku odpowiedzialna za zarzadzanie

i realizacje Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Banku BNP Paribas, stworzenie obszaru
Sustainability w banku, wprowadzenie raportowania zintegrowanego, a takze rozwoj
obszaru zréwnowazonych finanséw i stworzenie centrum kompetencji w zakresie

strukturyzacji zréwnowazonych produktéw. Inicjatorka programu Bank Zielonych Zmian.
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Cztonkini Zarzadu Fundacji BNP Paribas. Od listopada 2021 do stycznia 2023 r. byta
cztonkinig grupy roboczej ds. wypracowania jednolitego standardu raportowania
zréwnowazonego rozwoju (ESRS) dla UE (zgodnie z CSRD) w ramach prac EFRAG.
Doswiadczenie zawodowe w obszarze zréwnowazonego rozwoju zdobywata réwniez
m.in. w zespole Deloitte Sustainability Consulting Central Europe. Wczes$niej zajmowata
sie CSR w Tchibo Warszawa i filantropig korporacyjng w Forum Darczyicéw. Alumna
Ligi Odpowiedzialnego Biznesu. Ukoriczyta ekonomie na Uniwersytecie Warszawskim

i zarzadzanie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Skoriczyta kurs ze
zrownowazonych finanséw na Uniwersytecie Cambridge.

Marta Kukowska, Koordynatorka ds. ESG i komunikacji, Stena Recycling

Z wyksztatcenia prawniczka i PR-owiec, od zawsze po spotecznej ,,stronie mocy".
Wspoétpracowata z Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich, Muzeum Powstania
Warszawskiego, Muzeum POLIN, Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy, Narodowym
Instytutem Dziedzictwa i PFRON. Autorka programu ,,Wolontariat w kulturze"
prowadzonego przez Narodowe Centrum Kultury. Realizowata dziatania w zakresie
CSR w Totalizatorze Sportowym. Wspétpracowata z Grupg Eurocash gdzie odpowiadata
za realizacje strategii zrownowazonego rozwoju i raportowanie w tym obszarze. Jest
autorka ,,Przepisu na wolontariat"” i wspétautorka ,,Szanuje, nie marnuje!” przewodnika
dla przedsigbiorcéw oraz ,,W Twoim odpowiedzialnym sklepie. Dlaczego warto
prowadzi¢ odpowiedzialny biznes?". Wspétautorka i wspétprowadzaca ,,Suscactow" -
podcastéw Kantar Polska o zrbwnowazonym rozwoju.

Aleksandra Kusz vel Sobczuk, Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG,
Lotte Wedel

Absolwentka Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej na Uniwersytecie Warszawskim
oraz programu London School of Public Relations (ZFPR). Od 10 lat zwigzana jest

z branzg public relations, poczagtkowo zdobywajgc swoje doswiadczenie w agencji
24/7Communication (pracujac dla klientéw tj. Wizz Air, P&G, Lidl, Mattel). W Wedlu

od 2015 roku, od 2017 roku petni funkcje Kierowniczki Komunikacji Korporacyjnej
odpowiadajgc gtéwnie za obszary tj.: komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna, Employer
Branding oraz zréwnowazony rozwdj. W ostatnich latach realizowata projekty z zakresu
komunikacji korporacyjnej, a takze wspoéttworzyta strategie ESG dla Wedla, ktérg teraz z
satysfakcjg wdraza w zycie. Prywatnie entuzjastka wszystkiego, co zwigzane z natura,
aktywne i angazujace.
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Radostaw Lewandowski, ESG Manager, Stock Spirits Group

Odpowiedzialny za zagadnienia zréwnowazonego rozwoju (ESG) w Stock Spirits
Group operujacej w 9 krajach europejskich. Posiada ponad 15-letnie doswiadczenie
w zarzadzaniu ryzykiem, compliance, prowadzeniu postepowan wyjasniajgcych

i promowaniu bezpieczenstwa, kluczowych we wdrazaniu ESG w organizacjach.
Absolwent Politechniki Gdanskiej, studiéw Executive MBA GFKM i Uniwersytetu
Gdanskiego oraz studiow podyplomowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w zakresie audytu
$ledczego. Certyfikowany E/S/G Officer (A-E/S/G - 0), Compliance Expert (ACE, ACO)
oraz Certyfikowany Menedzer Ryzyka. Wczes$niejsze doswiadczenie zawodowe zdobywat
w Grupie Kapitatowej PKP Energetyka oraz w Energa-Obrot S.A.

Michat Maciukiewicz, Senior Designer, Ergodesign

Senior Designer oraz People Partner w Ergodesign. Specjalizuje sie w projektowaniu
produktu oraz jako People Partner zajmuje sie sprawami zespotu. Jest rowniez
nauczycielem akademickim na Wydziale Form Przemystowych krakowskiej ASP oraz

na kierunku Inzynieria Wzornictwa Przemystowego na Politechnice Krakowskiej, gdzie
uczy projektowania wzornictwa przemystowego. Specjalizuje sie w budowaniu zatozen

projektowych w procesie rozwoju nowego produktu.

Joanna Maraszek, Wspoétzatozycielka, Plan Be Eco

Szefowa ds. zrbwnowazonego rozwoju oraz produktu w Plan Be Eco. Liczeniem $ladu
weglowego zajmuje sie od 2021 roku. Ekspertka w programie Climate Leadership

by UNEP Grid Warsaw. Inzynierka energetyki po AGH w Krakowie, ukonczyta studia

magisterskie na kierunku Sustainable Development na Uniwersytecie Warszawskim.
Wspoétzatozycielka Fundacji Planet-A, Cztonkini Global Shapers Warsaw Hub przy
Swiatowym Forum Ekonomicznym. Przez lata aktywnie wspierata kobiety w
technologiach w Perspektywy Women in Tech w Polsce, Europie Wschodniej i Azji
Centralnej. TEDx speaker, Forbes 25under 25.
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Paulina Morawa, Senior Experience Designer, Ergodesign

Senior Experience Designer Mentor w Ergodesign. Specjalizuje sie w strategicznym
definiowaniu zatozen dla systeméw produktowo-ustugowych w oparciu o zasady
Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ), oraz w projektowaniu systeméw ustugowych

i doswiadczen wokoét produktéw fizycznych. Moderatorka i facylitatorka warsztatow.
Ukonczyta, a nastepnie byta mentorem zespotu podczas miedzynarodowego programu
Fundacji Ellen MacArthur ,,From Linear to Circular”. Wyktadowczyni na Wyzszej Szkole
Europejskiej w Krakowie, na ktérej prowadzi zajecia z metodyki projektowania ustug oraz
projektowania doswiadczen w Sciezce Design Management.

Jolanta Panas, Doktorantka, Szkota Giédwna Handlowa w Warszawie
Absolwentka studiéow doktoranckich i magisterskich w Szkole Gtéwnej Handlowej

w Warszawie, jako stypendystka DAAD uzyskata dyplom Kauffrau Uniwersytetu Jana
Gutenberga w Moguncji. Wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania
i wyceny nieruchomosci zdobyta w miedzynarodowych firmach. Posiada uprawnienia
zarzadcy nieruchomosci, rzeczoznawcy majgtkowego, posrednika nieruchomosci,
audytora energetycznego uprawnionego do sporzadzania Swiadectw charakterystyki
energetycznej budynkéw oraz akredytowanego audytora certyfikatu ZIELONY

DOM. Zainteresowania badawcze obejmujg rynek nieruchomosci w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju, w szczegdélnosci kwestie implementowania obszaréw ESG
w proces wyceny nieruchomosci.

Justyna Przybyt, ESG Manager, Gietda Papieréw Wartosciowych

Absolwentka stosunkéw miedzynarodowych, specjalizacja: biznes miedzynarodowy
oraz antropologii kulturowej na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Z
rynkiem kapitalowym zwigzana od ponad 10 lat, gdzie doswiadczenie zdobywata m.in.
w Banku Pekao SA oraz na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Na Gietdzie
wczesniej odpowiadata za komunikacje z mediami oraz z rynkiem, a w ostatnich latach
zarzadzata projektem opracowania Strategii ESG GK GPW na lata 2022 - 2025.
Obecnie pracuje nad realizacjg strategicznych projektéw GK GPW w zakresie
zrownowazonego rozwoju. Specjalizuje sie takze w zarzadzaniu réznorodnoscig oraz w

obszarze spotecznego wymiaru biznesu.
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dr Aleksandra Stanek-Kowalczyk, Partner, EY
Dr Aleksandra Stanek - Kowalczyk specjalizuje sie w strategiach odpowiedzialnego
zarzadzania i zrbwnowazonego rozwoju, raportowaniu kwestii zréwnowazonego rozwoju,

zrownowazonym finansowaniu, zarzadzaniu relacjami z kluczowymi interesariuszami i

odpowiedzialnej sprzedazy. W latach 2019-2023 wtascicielka firmy doradczej

w obszarze zrownowazonego rozwoju. Od 2019 roku adiunkt w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie. W latach 2009-2019 zwigzana z firmami doradczymi

z tzw. Wielkiej Czwoérki. Zrealizowata kilkaset projektéw doradczych dla najwiekszych
podmiotdéw i grup kapitatowych dziatajgcych w Polsce oraz na rynkach zagranicznych.
W latach 2019-2023 cztonkini Global Reporting Initiative Stakeholder Council, cztonkini
Grupy Roboczej ds. rozwoju raportowania niefinansowego przy Ministerstwie Funduszy
i Polityki Regionalnej, Grupy Roboczej ds. usprawnienia raportowania ESG wsrod
polskich przedsiebiorstw przy Ministerstwie Finanséw oraz Grupy Roboczej ds.
stosowania Taksonomii przy Ministerstwie Rozwoju i Technologii. Wiceprzewodniczaca
Rady Deklaracji Odpowiedzialnej Sprzedazy. Autorka licznych publikacji dotyczacych
tematyki odpowiedzialnego zarzadzania i zrownowazonego biznesu. Absolwentka
politologii oraz zarzgdzania na Uniwersytecie JagielloAskim, programu MBA
Management for Central and Eastern Europe na Uniwersytecie Viadrina oraz
miedzynarodowego programu LEAD - Leadership for Sustainable Future. Obronita z
wyréznieniem prace doktorskg w Szkole Gtéwnej Handlowej, za ktérg otrzymata druga
nagrode w konkursie Verba Veritatis na najlepsze prace dotyczace etyki

i odpowiedzialnego zarzgadzania.

Kamila Szarejko, Group ESG Strategy Manager, KRUK SA

Posiada ponad 12-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu miedzynarodowymi projektami
i programami strategicznymi oraz w budowaniu zréwnowazonych strategii organizacji,
a takze inicjatyw, ktére koncentrujg sie na tzw. ,,sharing economy"” i ,shared value
economy"”. Ponadto ma doswiadczenie w komercjalizacji narzedzi IT wspierajgcych

powyzsze, a takze w budowaniu silnych marek i partnerstw, ktére nie tylko napedzajg
wartos¢ biznesowg, ale takze przyczyniajg sie do wartosci spotecznej. Od 2021 roku
zwigzana z miedzynarodowa Grupg KRUK (WIG 20), w ktérej odpowiada za strategie
ESG. Wczesniej przez 10 lat zwigzana z Grupg Medicover gdzie byta odpowiedzialna

za tworzenie miedzynarodowych programéw strategicznych w ramach spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Z wyksztatcenia prawniczka i absolwentka Wyzszej Szkoty
Handlu i Prawa im. Lazarskiego, a takze studiéw podyplomowych w Szkole Gtéwnej
Handlowej czy Akademii Leona KoZminskiego. Wspétautorka kilku publikacji naukowych.
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Katarzyna Szulc, IR&ESG Manager, CD Projekt
| Absolwentka kierunku Stosunki Miedzynarodowe w Szkole Gtéwnej Handlowej (SGH)

i studiow podyplomowych na kierunku Relacje inwestorskie (SGH). Od 2015 r. jako
Managerka ds. Relacji inwestorskich w CD PROJEKT S.A. odpowiada za komunikacje

z rynkiem kapitatowym i dziennikarzami mediéw finansowych. Dodatkowo od 2022 r.
jako Managerka ds. ESG w CD PROJEKT S. A. jest odpowiedzialna m.in. za koordynacje
procesu raportowania ESG w Grupie Kapitatowej CD PROJEKT oraz za nadzér nad

realizacja strategii CD PROJEKT w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Mariusz Wawer, Head of Governmental Relations & Sustainability/ESG, 3M
Petni funkcje Head of Governmental Relations & ESG dla wszystkich spétek 3M

w Polsce oraz oddziatow firmy w Europie Centralnej. Odpowiada za strategiczne
planowanie oraz koordynacje dziatan regulacyjnych i public affairs jak tez komunikacje

z kluczowymi interesariuszami firmy i organizacjami branzowymi. Aktywnie dziata

w ramach Amerykanskiej Izby Handlowej w Polsce, przewodniczgc Komitetowi ds.
Zrownowazonego Rozwoju. Wczesniej doswiadczenie zdobywat w miedzynarodowych
firmach doradczych m.in. w Deloitte. Byt tez dziennikarzem mediéw ogdlnopolskich i
magazynéw ekonomicznych. Wyktadowca akademicki w obszarach Public Affairs i ESG
na studiach MBA. Ukonczyt studia prawnicze.
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EY | Building a better working world

Celem dziatalnosci EY jest budowanie lepiej funkcjonujgcego $wiata - poprzez wspieranie
klientéw, pracownikéw i spoteczenstwa w tworzeniu trwatych wartosci - oraz budowanie
zaufania na rynkach kapitatowych. Wspomagane przez dane i technologie, zréznicowane
zespoty EY dziatajgce w ponad 150 krajach, zapewniajg zaufanie dzieki ustugom
audytorskim oraz wspierajg klientéw w rozwoju, transformacji biznesowej i dziatalnosci
operacyjnej. Zespoty audytorskie, consultingowe, prawne, strategiczne, podatkowe

i transakcyjne zadajg nieoczywiste pytania, by méc znalez¢ nowe odpowiedzi na ztozone
wyzwania, przed ktérymi

stoi dzi$ swiat.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych
kazda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska spétka

z odpowiedzialnoscig ograniczong do wysokos$ci gwarancji (company limited by
guarantee) nie $wiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu
gromadzenia przez EY i przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujacych
osobom fizycznym w $wietle przepiséw o ochronie danych osobowych sg dostepne

na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy. Firmy cztonkowskie EY nie prowadzg praktyki
prawniczej, jesli jest to zabronione przez prawo lokalne.

Aby uzyskac wiecej informacji, wejdZz na www.ey.com/pl
© 2023 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.

Niniejsza publikacja zostata sporzadzona z nalezytg starannoscia, jednak z
koniecznos$ci pewne informacje zostaty podane w skréconej formie. W zwigzku z tym
publikacja ma charakter wytacznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny
zastgpi¢ szczegotowej analizy problemu lub profesjonalnego osadu. EY nie ponosi
odpowiedzialnosci za jakiekolwiek straty powstate w wyniku czynnosci podjetych lub
zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie przedmiotowe
kwestie byty konsultowane z wtasciwym doradca.





