E' Academy of Business

Certyfikowana
Akademia Menedzera

Rozwoj lidera to inwestycja, ktora zwraca sie w wynikach catej
organizacji. Dotgcz do programu, ktéry zmienia lideréw
w inspirujgcych przywodcow i buduje kulture sukcesu.

Cena za osobe
5 700 zt netto (7 011,00 zt brutto) - szkolenie stacjonarne

5 500 zt netto (6 765,00 zt brutto) - szkolenie online live

Na to szkolenie mozesz uzyska¢ dofinansowanie z KFS.
Dowiedz sie wiecej tutaj.

Masz pytania?
Skontaktuj sie z nami:

Julita Wiodarska
Koordynator ds. projektéw szkoleniowych

Julita.Wlodarska@pl.ey.com

573 802 440


https://www.academyofbusiness.pl/krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs/
https://www.academyofbusiness.pl/krajowy-fundusz-szkoleniowy-kfs/
mailto:Kamil.Switaj@pl.ey.com
mailto:Julita.Wlodarska@pl.ey.com

2 demy of Business

Kompetencje, ktorych

dzis potrzebuje kazdy lider,
kazdy menedzer, kazdy
zespot i kazda organizacja

Certyfikowana Akademia Menedzera

Zestaw kluczowych kompetenciji, ktére powinien posiada¢ kazdy menedzer

Menedzer to nie tylko osoba zarzgdzajaca zadaniami i zespotem, ale przede wszystkim lider
budujacy swéj autorytet. Akademia skupia sie na roli menedzera — kim jest, jakie wyzwania go
czekaja i jak Swiadomie budowac autorytet, stajgc sie liderem. Program zostat stworzony

z my$lg o menedzerach na réznych poziomach doswiadczenia, ktérzy pragng rozwijac i
uzupetnia¢ swoje umiejetnosci

Dla kogo? Indywidualne podejscie w praktyce

Warsztat skierowany jest do kadry e Narzedzia diagnostyczne - testy psychometryczne poprzedzajace

zarzadzajacej, ktéra pragnie rozwijaé rozwijane kompetencje na szkoleniu. Wysoka samo$wiadomo$¢.

i doskonali¢ swoje kompetencje * Indywidualna analiza potrzeb - program dopasowany do realnych

w zakresie efektywnego zarzadzania wyzwar uczestnikow.

zespotami. * Praca na konkretnych przyktadach - rozwigzujesz problemy,
ktére znasz z wtasnego doswiadczenia.

Szczegdlnie zapraszamy: + Mate grupy, duze wsparcie - kameralna atmosfera, éwiczenia pod

* Menedzerdw, okiem 2/3/4 treneréw gwarantujg indywidualne podejscie.

e Lideréw, * Uczysz sie przez dziatanie - gry, symulacje, scenki,

e Kierownikéw, * Materiaty rozwojowe po szkoleniu - prezentacje + indywidualne

. Dyrektoréw, video expose menedzera jako narzedzie do dalszego rozwoju.

» Kazda osobe, aspirujaca do
zarzadzania ludzmi.

Cel warsztatow
wyposazenie kadry zarzadzajgcej w praktyczne umiejetnosci w zakresie:

[ w oparciu o expose. Wystgpienie menedzera )
Budowania autorytetu pozwala na analize stylu komunikacji oraz
. skutecznoSci przekazu. )
r . . . 7 . 1
BTG R A ol ek skuteczne przekazywanie odpowiedzialnosci
9 | i monitorowanie realizacji. )
r . . . A
Motvwowania pozafinansowedo budowanie zaangazowania zespotu poprzez
y P g L niematerialne formy wsparcia )
. r . . e . . 1
Zarzadzania zespotem organizowanie pracy, rozwijanie potencjatu
| i budowanie efektywnej wspétpracy. )
. .. . . -
Komurpkacu Jednostronnej prowadzenie klarownego przekazu oraz aktywne
i dwustronnej stuchanie.
o
. . a
Udzielania feedbacku w tym konstruktywne rozmowy wspierajace rozwdj
trudnej informacji zwrotnej | pracownikow.

Power Skills

Rozwoju kompetencji Liderskich Swiadome budowanie autorytetu i roli lidera
W organizacji.




Poznasz swoj styl zarzadzania

Spotkasz menedzeréw z innych
branz i linii biznesowych

Przeéwiczysz witasne sytuacje
zawodowe

Otrzymasz wartosciowy feedback

Zyskasz konkretne narzedzia
do radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami

Zainspirujesz sie dobrymi
praktykami

Zbudujesz pewnos¢ siebie

Zweryfikujesz swoje kompetencje
w praktyce

Rozwiniesz konkretne umiejetnosci
liderskie

Wykfalifikowana kadra
zarzadzajaca

Silniejsza kultura organizacyjna

Lepsza komunikacja
i wspotpraca

Zespot gotowy na zamiany

Power Skills

Przewaga konkurencyjna

s sy o e
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Kompetencje, ktorych

dzis potrzebuje kazdy lider,
kazdy menedzer, kazdy
zespot | kazda organizacja

Korzysci z udziatu w warsztacie dla uczestnika

f dzieki diagnozie predyspozycji menedzerskich )
odkryjesz swoje naturalne talenty i sposéb
. podejmowania decyzji. )
r . . w . . . )
wymiana doswiadczen i wspdlne ¢wiczenia
z osobami na podobnym stanowisku pozwolg Ci
| spojrze¢ na wyzwania z réznych perspektyw. )
T . )
mozliwo$¢ pracy na realnych wyzwaniach
z Twojego zespotu, pod okiem doswiadczonych
| trenerow. )
r . . . 7 7 1
nauczysz sie, jak skutecznie reagowac na opor,
L zmiany i konflikty w zespole. )
f biezgca informacja zwrotna od ekspertéw )
i uczestnikéw pozwoli Ci lepiej zrozumie¢ siebie
| i zwiekszy¢ skutecznos¢ w roli lidera. )
[ poznasz sprawdzone rozwigzania, ktére dziatajg
W innych organizacjach. )
[ dzieki wiekszej $wiadomosci wtasnych mozliwosci
| i skuteczno$ci w dziataniu. )

[ na zakoriczenie wezmiesz udziat w grze szkoleniowej )
typu Assessment Center, ktéra pokaze Twéj poziom

| rozwoju. y

poprzez praktyczne ¢wiczenia i gry szkoleniowe,
ktére mozesz od razu zastosowac w swojej pracy.

Korzysci z udziatu w warsztacie dla firmy

menedzerowie pracujg sprawniej, zespoty 0siggaja
lepsze wyniki.

rozwdj lideréw wzmacnia wartosci firmy
i buduje zaangazowanie.

[ mniej konfliktdw, wiecej synergii. ]

liderzy potrafig reagowa¢ na wyzwania
i wdrazac¢ innowacje.

.
profesjonalna kadra zarzadzajaca to silna pozycja
L firmy na rynku.
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Kompetencje, ktorych
dzis potrzebuje kazdy lider,
kazdy menedzer, kazdy
_ zespot | kazda organizacja
_ Program szkolenia
. Skuteczne stosowanie komunikacji
. _ Budowanie autorytetu w zarzadzaniu
* Odkrywanie zrédet autorytetu / Podstayvowg I niezbedne narzedzia - \
- Ekspert, praktyk czy oparty na komunlkac‘yjr‘\e w rozmowach z pracownikiem
wartosciach - ktéry jest bardziej (werbalne i niewerbaine) o
skuteczny? *  Techniki Jedqo- i dwustronnej komunikacji
+ Expose menedzera jako element w zarzgdzaniu _ ) .
budowania autorytetu z réznych . Informaqa zwrotpa jako gtéwne Zrédto
perspektyw. rozwoju .pracowm.ka ' o .

* Narzedzia komunikacyjne — jak Swiadomie
kierowac rozmowa i udziela¢ informacji
zwrotnej

Delegowanie i rozliczanie zadan « Jak przygotov{va'é sie, i prze'dstawic' zgspolowi
witasne wartosci, ktére majg decydujacy
\ wptyw na prace z tym zespotem? /
/Planowanie i wyznaczanie celéw jako\

fundament skutecznego dziatania

* Trening zarzadzania zadaniami na Zarzadzanie zespotem
poszczegdlnych etapach - zebranie
dobrych praktyk.

* Wyznaczanie celéw i delegowanie zadan ( Profil zespotu osiagajacego ponadprzecietne \
z jednoczesnym budowaniem rezultaty
zaangazowania tpoczucia « Czynniki sprzyjajace wspotpracy w zespole -
odpowiedzialnosci u pracownikéw. zjawisko synergii w praktyce

*  Asertywna komunikacja - w jaki sposob « Zarzadzanie zmiang i emocjami w zespole - jak
z szacunkiem radzi¢ sobie sobie z nimi radzi¢, jakie informacje
w trudnych sytuacjach i nie dac sie przekazywac?
poczuciu bezradnosci? + Jak przetamac opér w trakcie zebrania

* Monitorowanie i rozliczanie zadan, z zespotem zaawansowanym?

\ktc’)re sprzyja rozwojowi i wzbudzaniu/ \ Diagnoza rél i potencjatéw w zespole. J

zaangazowania

* Rozpoznawanie i dostosowanie * Rola lidera — wizja, sens i cel dziatan zespotu
motywacji do indywidualnych potrzeb e Styl przywddztwa- réznice miedzy
pracownikow menedzerem a liderem

* Poszukiwanie wtasnej motywacji * Dopasowanie stylu przewodzenia do rozwoju

* Motywatory i demotywatory oraz ich i potrzeb pracownika
wplyw na zaangazowanie: techniki e Utrwalenie poprzez gre wachlarza
motywowania niezaangazowanych kompetencji poznanych na warsztacie
pracownikow * Utrwalenie wiedzy poznanej na warsztacie —

« Skuteczna/nieskuteczna rola pienigdza gra menedzerska podsumowujaca zdobyte
w motywowaniu kompetencje: delegowanie, monitoring,

+ Jak motywowac kolegéw, kiedy staje sie komunikacje, motywacje, budowanie relacji
ich szefem? Balans miedzy i feedback.
wymaganiami a partnerstwem * Indywidualne informacje zwrotne dotyczace

* Prowadzenie trudnych rozméw z kompetencji z catej Akademii Menedzera, na
uwzglednieniem wielowarstwowych podstawie podsumowujacej gry
komunikatéw i ukrytych informacji. menedzerskiej

» Gry komunikacyjne pracownikéw - e Opracowanie celu rozwojowego - pierwszy
diagnozowanie procesu krok do rozwoju konkretnych kompetencji

komunikacyjnego w naturalnym $rodowisku pracy
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Certyfikowana
Akademia Menedzera

-] co dalej?
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Po ukonczonym szkoleniu zapraszamy do kolejnych krokdéw rozwoju
przygotowalismy dla Ciebie rekomendowane Sciezki rozwoju kompetencji
menedzerskich:

Dyplomowany Menedzer Biznesu

Wybierz pakiet i odbierz Dyplom Menedzera Biznesu

Ll
» Akademia Menedzera Il

» Menedzer skuteczne zarzadzanie: rola i zadania
menedzera

Uzupetnij wiedze

» Konsultacje 1:1 dla Absolwentéw Akademii
Menedzera

» Budowanie wysokoefektywnych zespotow: rola
Lidera w pokonywaniu pieciu dysfunkcji pracy
zespotowej




Akademia Menedzera | Q

Menedzer - skuteczne
zarzgdzanie: rola i @
zadania menedzera

Akademia Menedzera |l @

P Test Gallupa

Dyplomowany
Menedzer
Biznesu

—» Sesja 1:1

\y Development
Centre

Akademia Menedzera ||

Akademia Menedzera |

Menedzer - skuteczne
zarzadzanie: rola |
zadania menedzera
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Kazde szkolenie dopasowujemy
Sprawdz ksiazki naszych ekspertow

Wybierz coacha/mentora
do zespotu, wyzwan i branzy

Skorzystaj z narzedzi
diagnostycznych

Efektywnos$¢ osobista Kom petencje - ktéryCh

» Zarzadzania zadaniami w czasie

» Efektywne prowadzenie spotkan dZié pOtrzeije kazdy

» Job crafting ° ° °
lider, kazdy menedzer,

Potencjat menedzera kazdy Zespél' i kazda

> FTM

» Akademia menedzera OrqanizaCja

> Budowanie autorytetu lidera
w oparciu o wartosci
Czy wiesz, ze az 34% mtodych

menedzerdow nie otrzymuje wsparcia
W rozwoju W swojej organizacji?

> Menedzer skuteczne
zarzadzanie: rola i zadania
menedzera

. . Nie musisz by¢ jednym z nich.
Narzedzia menedzera .
Wybierz obszary,

ktore chcesz rozwijac
- indywidualnie, zespotowo,
strategicznie.

» Menedzerskie rozmowy 1:1
» Budowanie zaangazowania

» Metody i techniki zarzadzania
zespotem

34%

» Zarzadzanie pokoleniem Z
» Coachingowi styl zarzadzania

» Budowanie efektywnych zespotow Strategia

Zarzadzanie przez cele . . @ @

Indywidualizacja w zarzadzaniu > Zarzadzanie ryzykiem

Biznesowy savoir-vivre > Myslenie strategiczne

Zarzadzanie zespolem rozproszonym ~  Budowanie i wdrozenie strategii E g
» Zarzadzanie sytuacja kryzysowa > Zarzadzanie wiedzg
» Budowanie celow i mierzenie

efektywnosci z KPI @ N
Komunikacja » Zarzadzanie strategiczne
» Komunikacja nastawiona > Trendy i ekonomia w strategi 5 @
na wspotprace Ol
» Komunikacja w sytuacjach trudnych PSVChO'OgI& pozytywna

» Motywowanie pozafinansowe

» Akademia odpornosci psychicznej
» Trening umiejetosci

R e Y » Zarzadzania stresem i emocjami
» Ekspercki profil na LN

» Perswazja w biznesie. Wystapienia publiczne
Kody wptywu w dziataniu.

wicl

ey
SiHAtEQ

» Trening medialny
» Sztuka prezentacji
» Mdwca doskonaty
» Autoprezentacja

» Techniki mowy i pokonywanie
» Feedback czy feedforward tremy w wystapieniach

» Zarzadzanie konfliktami publicznych storytelling

» Trening asertywnosci

» Wspotpraca w zespole rozproszonym
» Miedzykulturowa komunikacja

» Creative writing w biznesie

Power Skill

in
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