Arkusz
planowani

Arkusz Planowania Zmiany (APZ) stanowi pomoc w dalszym rozwoju
kompetencji i wprowadzeniu zmian po zakonczeniu szkolenia. Wypetniasz go na
podstawie informacji zwrotnych otrzymanych podczas ¢wiczen, wiedzy zdobytej

na szkoleniu oraz wtasnych obserwacji i przemyslen (w tym autorefleksji podczas
szkolenia). "

Kliknij aby przej$¢ dalej ‘ ‘ | SomeER S |
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AUTOANALIZA ZASOBOW siuzy rozpoznaniu najwazniejszych obszaréw Twoich kompetencji, na ktérych sie mozesz opierac
i wykorzystywa¢ w dalszym rozwoju oraz obszardw, ktére uwazasz, ze powinny by¢ doskonalone. Przyjrzyj sie gtebiej.

« wiedzy, jaka posiadasz i jaka jeszcze powiniene$/as$ zdoby¢,

« umiejetnosciom stosowania wiedzy w praktyce,

* swoim postawom, nastawieniom, ktére wspierajg Cie lub ktdre potrzebujesz zmienic.

W ramach planowania dziatan rozwojowych mozesz zastanowic sie:

e Czego bedziesz / bedziecie juz od dzi$ zrobi¢ wiecej?

e Czego bedziesz / bedziecie juz od dzi$ zrobi¢ mniej?

e O co zadbasz, zeby przestac robi¢ (bo nie wspiera obszardw priorytetowych)?

e O co zadbasz, zeby zacza¢ robi¢ (do tej pory tego nie robite$/as / nie robiliScie a wspartoby obszary priorytetowe)?

e Ktdre Twoje dziatania sg skuteczne i efektywne - przynoszg zaktadane rezultaty - i w zwigzku z tym nalezy kontynuowac dziatanie

w ten sposob.
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Zmiany warto wprowadzac etapowo, dlatego pod autoanaliza
znajdziesz przestrzen na WYBOR PRIORYTETOW - obszaréw,
z ktérymi chcesz pracowaé w ciggu najblizszych np. 2-3 miesiecy.

Jak wybrac priorytety?

Popatrz na swoje notatki i wybierz te 3-4 obszary, ktore beda
~dZwignig zmiany", czyli:

e dotyczg Twojego najwiekszego ,,bélu" / najwiekszej potrzeby,

e mogg mie najwieksze przetozenie na pozostate elementy,

e mozesz je wprowadzi¢ osobiscie (masz bezposredni wptyw na
zmiane),

e nie wymagajg od Ciebie bardzo duzego wysitku,

e mogqg dac szybki sukces (cholby wydawat Ci sie niewielki).
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Dla wybranych obszardéw opracuj ACTION PLAN.

OCENA ODROCZONA. Uwzgledniajgc okreSlone w planie terminy
zaplanuj terminy autorefleksji (bgdz spotkania z Przetozonym lub inng
osobg, ktdra Cie wesprze), podczas ktérych przeanalizujesz:

e Co zmienite$/as? Co z planowanych dziatat wprowadzite$/as?

e Dzieki czemu tego dokonate$/as? Co Ci w tym pomogto?

e Czy przyniosto to zaktadane efekty?

e Jakie byty przeszkody? W jaki sposdb sobie z nimi poradzite$/as
lub co mozesz zrobié, by je pokonac?

o Jakie bedg Twoje kolejne dziatania?

e Jakie pojawity sie nowe obszary wymagajace uwagi i w jaki sposob

witgczy€ je do Arkusza Planowania Zmiany?

Powodzenia!
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Autoanaliza zasobow (wiedza, umiejetnosci, postawy) O

Wiecej:

Mniej:

Zaczne:

BEDE KONTYNUOWAC:

Przestane:




Autoanaliza zasobow (wiedza, umiejetnosci, postawy) O

Priorytety rozwojowe na najblizsze 3 miesiace

M éJ | N DYW' D UA LNY PLA N Z M |AN (mozesz skorzystac¢ tu z dowolnego action planu, ktéry stosujesz)

Rezultaty, jakie chce osiagnac (jak
chce dziataé, co chce wdrozy¢)

Jakie dziatanie i od kiedy podejme
w tym celu? Jak bede postepowac?

Jak, kiedy i co bede
mierzy¢/monitorowaé na drodze do
sukcesu? Skad zdobede dane, by
potwierdzi¢ zmiane?

Jakiego wsparcia i skad/od kogo
potrzebuje? Co zrobig, by je zdobyc¢?

Termin weryfikacji
(kiedy ocenie tej sukces zmiany?)
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Ocena odroczona: po 1-2 miesigcach

Wré¢é do indywidualnego planu zmian.

Jakie efekty zaobserwowates/as

Obszar / kompetencja Co zmienites/as w swoim sposobie dziatania? (u siebie, w otoczeniu)?

Jakie obszary chcesz wzmacniaé¢ w kolejnym etapie? Jakie dziatania podejmiesz?

Obszar / kompetencja Dziatania do podjecia Czego potrzebujesz? Termin
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