Strona konkursowa

REGULAMIN KONKURSU
przeprowadzonego podczas wydarzenia ,, Kongres Nowoczesnego HR”
25-26 maja 2026 r.”
(dalej: ,Konkurs”)

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady udziatu w Konkursie oraz zasady jego przebiegu, a takze
nadzoru nad jego przeprowadzeniem (dalej: ,,Regulamin”).

Organizatorem Konkursu jest Ernst & Young spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Academy
of Business sp. k. (dalej: ,, Organizator”) z siedzibg w Warszawie, al. Armii Ludowej 26, 00-609
Warszawa, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000530201, NIP 526 26 97 016.

Konkurs jest prowadzony na wydarzeniu , Kongres Nowoczesnego HR”.

Konkurs odbywac sie bedzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W Konkursie mogg tylko uczestniczy¢ osoby uczestniczace w wydarzeniu ,Konferencja
Nowoczesnego HR” w dniach 25-26 maja 2026 r.

§2

Czas trwania konkursu

Konkurs rozpoczyna sie w dniu 25 maja 2026 r. od godz. 9:00 i trwa do 26 maja 2025 r. do godz. 15:00
(dalej: ,Czas trwania Konkursu”).

§3

Komisja konkursowa

Celem zapewnienia prawidtowej organizacji i przebiegu Konkursu a w szczegdlnosci w celu dokonania

oceny prawidtowosci zgtoszenn do Konkursu i wyboru zwyciezcéw Konkursu, Organizator powota

komisje konkursowg (dalej ,,Komisja”). W sktad Komisji wejdg 3 osoby wskazane przez Organizatora.
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§4
Warunki wziecia udziatu w Konkursie

W Konkursie mogg bra¢ udziat osoby fizyczne, zamieszkate na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, ktére ukonczyty osiemnasty rok zycia i posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
(dalej ,Uczestnik”).

W Konkursie mozna brac¢ udziat wytgcznie osobiscie, tj. niedopuszczalne jest dokonywanie
zgtoszen konkursowych w imieniu osdéb trzecich.

W Konkursie nie mogg brac udziatu pracownicy, cztonkowie wtadz i przedstawiciele Organizatora
oraz innych podmiotéw biorgcych bezposredni udziat w przygotowaniu i prowadzeniu Konkursu,
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a takze osoby wspodtpracujgce ze wskazanymi powyzej podmiotami w sposdb staty na innej
podstawie niz stosunek pracy, oraz cztonkowie ich najblizszych rodzin, tj. wstepni, zstepni,
rodzenstwo, matzonkowie, rodzice matzonkéw i osoby pozostajgce z nimi w stosunku
przysposobienia.

§5
Zasady udziatu w Konkursie

Zadaniem Uczestnika Konkursu jest poprawna odpowiedz na 3 pytania konkursowe, dostepne na
stronie academyofbusiness.pl (dalej: ,Pytania”).

Udzielenie poprawnej odpowiedzi na zadane Pytania umozliwia zwyciestwo w Konkursie.
Nagrodg w Konkursie jest jeden udziat w szkoleniu Wartosciowanie stanowisk w Swietle
dyrektywy 2023/970.

Jezeli nagrodzony jest zatrudniony lub reprezentuje firme, ktérej sprawozdania finansowe sg
badane przez EY, to wymagana bedzie weryfikacja wykluczajgca konflikt interesow.
Potwierdzeniem przyjecia nagrody przez zwyciezce Konkursu jest podpisanie niniejszego
regulaminu oraz wypetnienie formularza rejestracyjnego.

Po ogtoszeniu zwyciezcow, zwyciezcy otrzymajg wiadomos¢ na adres e-mail podany przy
rejestracji, z instrukcjami odebrania nagrody.

W przypadku rezygnacji przez Zwyciezce z Nagrody lub utraty przez Zwyciezce prawa do Nagrody
z jakiejkolwiek przyczyny, Organizator zastrzega sobie prawo przyznania Nagrody kolejnej osobie.
Nie jest mozliwe wyptacenie rGwnowartosci nagrody w postaci pieniezne;j.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia z udziatu w Konkursie Uczestnikdw, ktérych
dziatania sg sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub Regulaminem, w szczegdlnosci
Uczestnikéw, ktdrzy nie dziatajg osobiscie, ale przez osoby trzecie.

W celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z aktywnoscig Uczestnika w Konkursie Organizator
moze kontaktowac sie z Uczestnikiem, aby wyjasni¢ watpliwosci przy wykorzystaniu podanych
przez niego sposobow komunikacji (np. prowadzi¢ korespondencje e-mailowg); podczas takiego
kontaktu Organizator moze oczekiwa¢ od Uczestnika podania szczegdtowych informagji
dotyczacych jego udziatu w Konkursie.

Kazdy przypadek nieuczciwego udziatu w Konkursie przez Uczestnika moze skutkowac
wykluczeniem takiego Uczestnika z udziatu w Konkursie.

§6

Przetwarzanie danych osobowych

Przystgpienie do udzialu w Konkursie oznacza zaakceptowanie Regulaminu i tym samym
Uczestnik potwierdza, ze otrzymat informacje, ze dane osobowe Uczestnika przetwarzane na
potrzeby Konkursu przez Organizatora sg przetwarzane w zwigzku z prawnie uzasadnionym
interesem Organizatora, ktorym jest przeprowadzenie Konkursu
i aktywny udziat w nim Uczestnikéw.. Administratorem danych osobowych Uczestnikdw Konkursu
jest Organizator. Organizator przetwarza dane osobowe wytgcznie w celu przeprowadzenia
Konkursu, komunikowania sie z Uczestnikami oraz wydania nagrody.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, jest artykut 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony


https://app3.salesmanago.pl/wes/u7eekhjgz1lsx4o3/733bf063-f641-4d98-a411-75c8346046c6.htm

0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

Przetwarzane kategorie danych osobowych to dane osobowe, ktére pochodzg bezposrednio od
Uczestnika, w szczegélnosci: imie i nazwisko, adres e-mail, telefon kontaktowy, adres
korespondencyjny.

Dane osobowe przechowywane i przetwarzane bedg do czasu zgtoszenia zgdania ich usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze zgdania ich
przeniesienia.

Uczestnik ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

Udostepnienie przez Uczestnika jego danych osobowych odbywa sie na zasadzie petnej
dobrowolnosci, jednakze odmowa przekazania wymaganych danych | moze spowodowaé brak
mozliwosci uczestniczenia w Konkursie.

Kontakt do inspektora danych osobowych: kontaktdaneosoboweEYPolska@pl.ey.com
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Postanowienia koncowe

Zapytania i watpliwosci w sprawie Konkursu nalezy sktada¢ w formie e-mailowej na adres
juliusz.kaminski@pl.ey.com lub listownej na adres Organizatora w trakcie trwania Konkursu.
Regulamin Konkursu dostepny jest w siedzibie Organizatora oraz w na stronie
academyofbusiness.pl.

Spory odnoszace sie i wynikajgce z Konkursu beda rozwigzywane przez Organizatora. Wszelkie
decyzje Organizatora sg w tym zakresie wigzgce i ostateczne.

Regulamin niniejszy jest jedynym dokumentem okreslajgcym zasady Konkursu. Zgtoszenie sie do
Konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu. Organizator zastrzega sobie
prawo do dokonywania wigzacej wyktadni niniejszego Regulaminu.

W kwestiach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa.
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