Szkolenie dla zespotu
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Toolbox
stanowi pomoc w:

» przeanalizowaniu szerszego KONTEKSTU udziatu w szkoleniu
(biznesowego lub osobistego),

» doprecyzowaniu oczekiwanej ZMIANY, w kluczowych obszarach,
ktdre sg bezposrednio zwigzane z wybranym szkoleniem;

« okre$leniu CELU udziatu w szkoleniu (w tym MIERNIKOW sukcesu),

« przeanalizowaniu KOMPETENCJI, ktdre sg rozwijane podczas szkolenia.

Jesli szkolenie organizowane jest dla konkretnego zespotu -
przeprowadzcie opisang ponizej analize zespotowo.

Jesli uczestniczysz w szkoleniu in-house, jednak je z catym swoim

zespotem - przeprowadz opisang ponizej analize we wspdtpracy z
Przetozonym/Przetozona.
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Rezultaty

W pierwszym kroku spotkajcie sie z Przetozonym/Przetozong
i omoéwcie przedstawione ponizej aspekty:

« Przypomnijcie sobie misje, wizje, wartosci i cele strategiczne Waszej
Firmy/Obszaru. Przypomnijcie sobie lub okresicie misje, wizje, wartosci i cele
swojego stanowiska.

« Zdefiniujcie ZMIANE, jakiej oczekujecie po szkoleniu oraz okreslcie, po czym
poznacie sukces.

« Zdefiniujcie konkretny CEL udziatu w szkoleniu oraz okresicie MIERNIKI, dzieki

ktérym potwierdzicie, ze cel zostat zrealizowany.

Wypetniajgc Toolbox warto pozyska¢ dodatkowe informacje, ktére mogg by¢ wsparciem w uzupetnianiu arkusza.
W tym celu mozna porozmawiac z Otoczeniem:

» biznesowym (np. wspoétpracownikami, osobami z dziatu HR) - w przypadku szkolenia rozwijajgcego kompetencje zawodowe,

» |lub prywatnym (z osobami, ktére sg dla Ciebie Was i mogg Was wesprze¢ na tym etapie) - w przypadku szkolenia rozwijajgcego

kompetencje pozazawodowe.
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Kompetencje

sposob OBECNIE wybrane osoby postrzegaja Wasze kompetencje

% Podczas rozmowy pozyskajcie takze informacje zwigzane z tym, w jaki
w obszarze objetym szkoleniem:

» jaka wiedze juz posiadacie a jakg jeszcze powinniscie zdoby¢,

» jak oceniajg umiejetnos$¢ stosowania przez Was wiedzy w praktyce (Wasz sposéb dziatania
w roznych sytuacjach zwigzanych z tematem szkolenia),

» ktdére Wasze postawy, nastawienia wspierajg oczekiwany sposéb dziatania a ktére warto

zmodyfikowac.

Poréwnajcie opinie Otoczenia z Waszym postrzeganiem swojej wiedzy, umiejetnosci,
postaw/nastawien i zaznaczcie, ktére konkretne tematy z wybranego szkolenia szczegédlnie chcecie
rozwijac. Bedzie to dla Was podstawa, by:
» oceni¢, naile istotne sg dla Was poszczegdlne tematy omawiane na szkoleniu (tu skorzystajcie

z zakresu szkolenia),

» Swiadomie bra¢ udziat w aktywnos$ciach proponowanych przez Trenera podczas szkolenia.

Do analizy kompetencji warto wréci¢ po szkoleniu, by ocenié zmiane, jaka sie pojawita.
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Rozwoj

Przed szkoleniem pobierzcie Arkusz Planowania Zmiany i pracujcie
z nim podczas szkolenia.

Zastosowanie w praktyce

Pamietajcie, ze w procesie rozwoju waznym elementem jest takze
zastosowanie w praktyce, czyli wdrozenie zdobytych wiedzy,
umiejetnosci, sposobu mysSlenia do codziennych dziatan.

W zaplanowaniu konkretnych dziatan do wprowadzenia pomoze
Wam Arkusz Planowania Zmiany.

Powodzenia!
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Rezultaty

Jaka jest nasza misja (zawodowa /
osobista) - po co robimy to, co robimy;
jaka warto$¢ chcemy dawac¢ innym?

Jak tera zdziatamy w obszarze
Zwigzanym

z tematem szkolenia?

Co oceniamy pozytywnie, co jest
obszarem

do pracy?

Jaka zmiane chcemy uzyskac dzieki
udziatowi w szkoleniu (jak chcemy dziata¢
po szkoleniu: czego robi¢ wiecej, mniej,
inaczej)?

Jaki kluczowy cel stawiamy sobie na to
szkolenie?

1.

2.

3.

Czego szczegdlnie chcemy sie nauczyc:
Jakie umiejetnosci chcemy szczegdlnie wzmocni¢ / przetrenowacé:

Jaka postawe / nastawienie chcemy w sobie wypracowac:

Po czym poznamy, ze cel ten
zrealizowali$my? Kiedy to zmierzymy?
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Kompetencje: refleksja przed i po szkoleniu

Whpiszcie punkty z programu, na ktérych chcecie skupi¢ sie podczas szkolenia. Okresicie poziom, na jakim czujecie, ze AKTUALNIE (przed szkoleniem) jestescie.

Zastosujcie skale: od 1 (nie wiem lub nie umiem) do 6 (wiem lub umiem).
Zaznaczcie tez te punkty, ktére sg dla Was priorytetowe z perspektywy celu na szkolenie.
Refleksje mozecie zrobi¢ zaréwno grupowo / zespotowo, jak indywidualnie (zachecamy do tego).

Punkty / Tematy z programu szkoleniowego:

PRIORYT
ET

PRZED SZKOLENIEM

PO SZKOLENIU

Dodatkowe obserwacje, wskazdéwki, kierunki rozwoju:

Po szkoleniu wrécécie do tabeli i zaznaczcie, jak oceniacie poszczegélne punkty po udziale w szkoleniu.
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Szkolenie indywidualne

Toolbox
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Toolbox
stanowi pomoc w:

» przeanalizowaniu szerszego KONTEKSTU udziatu w szkoleniu (biznesowego lub
osobistego);

« doprecyzowaniu oczekiwanej ZMIANY, w kluczowych obszarach, ktére sg
bezposrednio zwigzane z wybranym szkoleniem;

« okre$leniu CELU udziatu w szkoleniu (w tym MIERNIKOW sukcesu),

» przeanalizowaniu KOMPETENCJI, ktére sg rozwijane podczas szkolenia.

Jesli szkolenie organizowane jest dla konkretnego zespotu - przeprowadzcie
opisang ponizej analize zespotowo.

Jesli uczestniczysz w szkoleniu in-house, jednak je z catym swoim zespotem

- przeprowadz opisang ponizej analize we wspotpracy z
Przetozonym/Przetozong.
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Rezultaty

W pierwszym kroku:

« Zastandw sie jaka misja, wizja i wartosci przy$wiecajg Ci w zyciu oraz
jakie cele sobie stawiasz.

« Zdefiniuj ZMIANE, jakiej oczekujesz po szkoleniu oraz okresl, po czym
poznasz sukces.

« Zdefiniuj konkretny CEL udziatu w szkoleniu oraz okresl MIERNIKI,
dzieki ktérym potwierdzisz, ze cel zostat zrealizowany.

Wypetniajgc Toolbox warto pozyska¢ dodatkowe informacje, ktére mogg by¢ wsparciem w uzupetnianiu arkusza.

W tym celu mozna porozmawia¢ z Otoczeniem:

» biznesowym (np. Przetozonym, wspoétpracownikami, osobami z dziatu HR) - w przypadku szkolenia rozwijajgcego
kompetencje zawodowe,

» lub prywatnym (z osobami, ktére sg dla Ciebie wazne i mogg Cie wesprzeé na tym etapie) - w przypadku szkolenia
rozwijajgcego kompetencje osobiste.
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Kompetencje

OBECNIE wybrane osoby postrzegaja Twoje kompetencje w obszarze

% Podczas rozmowy pozyskaj takze informacje zwigzane z tym, w jaki sposéb
objetym szkoleniem:

» jaka wiedze juz posiadasz a jaka jeszcze powiniene$/as zdoby¢,

» jak oceniajg umiejetnos¢ stosowania przez Ciebie wiedzy w praktyce (Twdj sposdb dziatania w
réznych sytuacjach zwigzanych z tematem szkolenia),

» ktore Twoje postawy, nastawienia wspierajg oczekiwany sposdb dziatania a ktére warto

zmodyfikowac.

Poréwnaj opinie Otoczenia ze swoim postrzeganiem witasnych wiedzy, umiejetnosci,

postaw/nastawien.

Zaznacz, ktore konkretne tematy z wybranego szkolenia szczegdlnie chcesz rozwijac. Bedzie to dla

Ciebie podstawa, by:

» oceni¢, naile istotne sg dla Ciebie poszczegdine tematy omawiane na szkoleniu (tu skorzystaj z
zakresu szkolenia),

» Swiadomie bra¢ udziat w aktywnos$ciach proponowanych przez Trenera podczas szkolenia.

Do analizy kompetencji warto wréci¢ po szkoleniu, by oceni¢ zmiane, jaka sie pojawita.
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Rozwoj

Przed szkoleniem pobierz Arkusz Planowania Zmiany i pracuj z nim
podczas szkolenia.

Zastosowanie w praktyce

Pamietaj, ze w procesie rozwoju waznym elementem jest takze
zastosowanie w praktyce, czyli wdrozenie zdobytych wiedzy,
umiejetnosci, sposobu mysSlenia do codziennych dziatan.

W zaplanowaniu konkretnych dziatan do wprowadzenia pomoze Ci
Arkusz Planowania Zmiany.

Powodzenia!
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Rezultaty

Jaka jest moja misja (zawodowa /
osobista) - po co robie to, co robie; jaka
warto$¢ chce dawac innym?

Jak teraz dziatam w obszarze zwigzanym
z tematem szkolenia? Co oceniam
pozytywnie, co jest obszarem do pracy?

Jaka zmiane chce uzyskac dzieki
udziatowi

w szkoleniu (jak chce dziata¢ po
szkoleniu: czego robi¢ wiecej, mniej,
inaczej)?

Jaki kluczowy cel stawiam sobie na to
szkolenie?

1.

2.

3.

Czego szczegolnie chce sie nauczyc:
Jakie umiejetnosci chce szczegdlnie wzmocnié / przetrenowac:

Jaka postawe / nastawienie chce w sobie wypracowac:

Po czym poznam, ze cel ten
zrealizowatem/am? Kiedy to zmierze?
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Kompetencje: refleksja przed i po szkoleniu

Wpisz punkty z programu, na ktorych chcesz skupi¢ sie podczas szkolenia. Okres$l poziom, na jakim czujesz, ze AKTUALNIE (przed szkoleniem) jestes.
Zastosuj skale: od 1 (nie wiem lub nie umiem) do 6 (wiem lub umiem).
Zaznacz tez te punkty, ktére sg dla Ciebie priorytetowe z perspektywy celu na szkolenie.

Punkty / Tematy z programu szkoleniowego:

PRIORYT
ET

PRZED SZKOLENIEM

PO SZKOLENIU

Dodatkowe obserwacje, wskazowki, kierunki rozwoju:

Po szkoleniu wré¢ do tabeli i zaznacz, jak oceniasz poszczegdine punkty po udziale w szkoleniu.
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