STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W EY POLSKA
Preambuta

Niniejszy dokument (zwany dalej ,,Standardami’) stanowi realizacje obowigzku prawnego
okre$lonego w art. 21 oraz rozdziale 3a ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Kontakt spétek
wchodzacych w sktad Grupy EY Polska z matoletnimi odbywa sie wytgcznie w ramach praktyk
oraz szkolen organizowanych przez spétki wchodzace w sktad Grupy EY Polska dla
matoletnich. W tym ograniczonym zakresie Standardy stanowig wyraz staran spétek
wchodzacych w sktad Grupy EY Polska o stworzenie przestrzeni, w ktérej matoletni beda
mogli w bezpiecznych warunkach realizowac swoj potencjat. Spétki wchodzgce w sktad Grupy
EY Polska w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu uznajg swojg odpowiedzialnos$¢ za
promowanie i szanowanie praw dzieci.

Standardy majg zastosowanie do nastepujgcych spdétek wchodzacych w sktad Grupy EY
Polska:

e Ernst & Young Ustugi Finansowe Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Polska
sp.k.

e EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp.k.

e Ernst & Young Audyt Polska sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp.k.

e Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Ustugi Ksiegowe sp.k.

e Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Corporate Finance sp.k.

e Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Consulting sp.k.

e Ernst & Young spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Academy of Business sp.k.

e Ernst & Young Law Zakrzewska i Wspdlnicy sp.k.

e EY Advantage Krupa sp.k.

dalej tacznie zwane ,EY".

Standardy obowigzujg kazdego pracownika, wspotpracownika, menedzera i osobe petnigca
funkcje nadzorczg w EY, ktéra uczestniczy w organizacji, prowadzeniu lub nadzorowaniu
praktyk dla matoletnich albo szkolen odbywajacych sie w EY z udziatem matoletnich,

bez wzgledu na forme prawng zaangazowania danej osoby w dziatalno$¢ EY.
& 1. Definicje

1. Na potrzeby Standardéw przyjeto nastepujgce definicje:

a) Personel - ogét oséb zatrudnionych w EY (bez wzgledu na podstawe prawng
zatrudnienia), w tym osoby niewyznaczone do pracy z dzie¢mi;

b) Opiekun - osoba wyznaczona przez EY sposrdd Personelu do bezposredniego nadzoru
nad Matoletnim, odpowiedzialna za prawidtowy przebieg praktyki lub szkolenia;

c) Matoletni - osoba ponizej 18 roku zycia realizujgca w EY praktyki lub uczestniczgca
w szkoleniu organizowanym przez EY dla matoletnich;

d) Kierownictwo - osoby lub funkcje kierujgce dziatalno$cig operacyjng EY;

e) Koordynator - Koordynator ds. ochrony matoletnich wyznaczony przez Kierownictwo;

f) Krzywdzenie/Krzywda dziecka - kazda forma naruszenia integralnosci
psychofizycznej dziecka, w szczegdlnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode,
stosowanie wobec niego przemocy fizycznej lub psychicznej, zaniedbanie potrzeb
dziecka, inna forma krzywdzenia niebedaca przestepstwem, taka jak dyskryminacja
lub mobbing;
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g) Przedstawiciel ustawowy - to rodzic/rodzice posiadajacy petnie praw rodzicielskich lub
opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

§ 2. Prawa i obowigzki Personelu

. W trakcie kontaktu z Matoletnim - czy to w ramach praktyk, czy szkolenia organizowanego

przez EY - kazdy cztonek Personelu zobowigzuje sie do poszanowania godnosci
Matoletniego, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
do ochrony przed krzywdzeniem.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z Matoletnim podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci Matoletniego oraz jego Przedstawiciela ustawowego.

. Kazdy cztonek Personelu zobowigzany jest do:

a) réwnego traktowania Matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania;

b) szanowania godnosci Matoletniego jako osoby: akceptowania go, uznawania jego
praw, rozwijania samodzielno$ci myslenia i refleksyjnosci oraz pozwalania mu wyrazaé
witasne poglady;

c) uczenia zasad kultury osobistej, kultury zawodowej i przedstawiania wzoréw
funkcjonowania  w spoteczenstwie (nawigzywanie i utrzymywanie relacji
miedzyludzkich, umiejetnosci interpersonalne);

d) kontaktu z Matoletnim w duchu wspdtdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa;

e) tworzenia w EY kultury otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnoSci sprzyjajacej
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony
Matoletnich;

f) zwracania uwagi na dziatania lub zaniechania, ktére mogg skutkowa¢ Krzywdzeniem
dziecka;

g) w przypadku zidentyfikowania zachowan noszgcych znamiona Krzywdzenia dziecka -
postepowac zgodnie ze Standardami.

§ 3. Prawa i obowigzki EY

. EY doktada staran, by zatrudnia¢ osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i

kompetencje, ktére podzielajg wartosci wynikajgce z przepiséw obowigzujgcego prawa
oraz Standarddw.

Co do zasady wolno przyjmowac¢ na praktyki tylko tych Matoletnich, ktdérzy ukonczyli
co najmniej o$Smioletnig szkote podstawowg. EY nawigzuje wspotprace z Matoletnim
realizujgcym praktyki na podstawie wtasciwej umowy, zawartej za zgoda Przedstawiciela
ustawowego. Kazda zmiana istotnych warunké4w umowy wymaga ponownej zgody
Przedstawiciela ustawowego. W przypadku Matoletnich uczestniczacych wytacznie
w szkoleniach organizowanych przez EY, ich udziat mozliwy jest za zgodg Przedstawiciela
ustawowego.

. Opiekun sprawuje bezposredni nadzér nad Matoletnim i jest zawsze obecny w czasie i

miejscu odbywania praktyki lub szkolenia z udziatem Matoletnich, chyba Zze praktyka lub
szkolenie sg realizowane w formie zdalnej.

W przypadku nieobecno$ci Opiekuna rola ta zostanie niezwiocznie przekazana
przez Kierownictwo innej osobie spetniajgcej wymagania natozone przepisami prawa.

W razie potrzeby EY wyznacza dodatkowg osobe do dziatalnosci z udziatem Matoletnich.
Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci z udziatem Matoletnich:



a) osoba ta sktada zaswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz
o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych, a takze oSwiadczenia i
informacje, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;

b) EY sprawdza, czy dane tej osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych PafAstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

. Weryfikacja niekaralnos$ci osoby dopuszczonej do dziatalnos$ci z udziatem Matoletnich

nastepuje kazdorazowo przed skierowaniem jej do dziatalnosci z udziatem Matoletnich,
chyba Ze co innego wynika z przepiséw prawa. Weryfikuje sie takze osoby dopuszczone
do dziatalno$ci z udziatem Matoletnich po raz pierwszy od dnia wejscia w zycie
Standardow, nawet jesli byty zatrudnione w EY przed wejSciem w zycie Standardéw.
Kazdy czionek Personelu zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami
przed dopuszczeniem go do dziatalnosci z Matoletnimi, co potwierdza podpisaniem
stosownego o$wiadczenia.

Pozostatych cztonkéw Personelu nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko matoletnim, chyba ze dana osoba zostanie dopuszczona do
pracy z Matoletnimi.

10.Koordynator cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje przegladu tresci

11.

Standardéw pod katem ich aktualnosci w zakresie przepiséw prawa, a takze
funkcjonalnosci w zakresie ochrony dzieci i potrzeb organizacyjnych EY. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie  udokumentowaé. Na podstawie
przeprowadzonego przegladu Koordynator przedstawi propozycje zmian Kierownictwu
do akceptacji.

Kierownictwo sprawuje nadzoér nad realizacjg Standardéw w EY.

§ 4. Procedury interwencji

. Personel dziata na rzecz ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem w ramach wszelkich

kontaktéw z matoletnimi zwigzanych z organizowanymi przez EY praktykami lub
szkoleniami. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia Krzywdzenia dziecka traktowana
jest powaznie i wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od Matoletniego,
Przedstawiciela ustawowego, cztonka Personelu lub innej osoby oraz czy dotyczy
podejrzenia Krzywdzenia ze strony innego Matoletniego, Przedstawiciela ustawowego,
cztonka Personelu lub innej osoby.

. Cztonek Personelu, ktéry zauwazyt oznaki podejrzenia Krzywdzenia lub Krzywdzenia

dziecka jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym Koordynatora. W przypadku
podejrzenia Krzywdzenia Iub Krzywdzenia dziecka przez Koordynatora, czionek
Personelu informuje bezposrednio Kierownictwo.

. Koordynator lub Kierownictwo rozpoznaje sytuacje osobiscie, podejmuje odpowiednie

czynnosci w celu zbadania sprawy, w tym w szczegdlnoSci prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z Matoletnim i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia oraz udziela
Matoletniemu wsparcia niezbednego w danej sytuacji. Z rozmowy sporzadzona zostaje
notatka.

. W przypadku ujawnienia krzywdzenia Matoletniego Koordynator lub Kierownictwo ustala

plan wsparcia Matoletniego. Stosownie do okolicznosci sprawy plan wsparcia moze by¢
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ustalany w porozumieniu z Przedstawicielem ustawowym i innymi osobami Iub
instytucjami.

. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Iub zagrozenia dobra lub
bezpieczenstwa Matoletniego Koordynator lub Kierownictwo podejmuje niezwtocznie
interwencje prawng. Decyzje o podjeciu interwencji polegajacg na przestaniu
zawiadomienia do stosownych organdéw panstwowych podejmuje Kierownictwo.
O pozostatych interwencjach Kierownictwo jest informowane.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego, cztonek
Personelu, ktéry pozyskat taka informacje, niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez
natychmiastowe powiadomienie telefoniczne o bezpoSrednim zagrozeniu badz
naruszeniu zycia i zdrowia Matoletniego do odpowiednich organéw panistwowych.

. Wszystkie czynnos$ci zwigzane z interwencjg, w tym ujawnione lub zgtoszone incydenty
lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego, sg dokumentowane i przechowywane
przez Koordynatora Iub Kierownictwo w postaci karty interwencji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z Matoletnimi w ramach praktyk i szkolen

. Kazdy cztonek Personelu zobowigzany jest do stosowania bezpiecznych zasad relacji z
Matoletnim w trakcie praktyk oraz szkolen organizowanych przez EY dla matoletnich,
ktére majg na celu niedopuszczenie do wyrzgadzenia Krzywdy dziecku.

. Niedopuszczalne sg nastepujace zachowania cztonkéw Personelu wobec Matoletnich:

a) wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg
Matoletniego, lub majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub
wykorzystywania seksualnego;

b) niestosowny kontakt fizyczny z Matoletnim, naruszajacy godno$¢ Matoletniego;

¢) podawanie Matoletniemu alkoholu, lekéw, wszelkich Srodkdéw psychoaktywnych;

d) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnos$ciach, w ktére angazowany
jest Matoletni;

e) nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z Matoletnimi;

f) zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny;

g) rejestrowanie wizerunku Matoletnich bez ich wiedzy i zgody, jak i bez zgody
Kierownictwa.

. Kazdy cztonek Personelu powinien zwraca¢ uwage, czy Matoletni - zaréwno w trakcie
praktyk, jak i szkolen - zachowujg sie zgodnie z zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy
oraz natychmiast reagowaé w przypadku wystagpienia nieprawidtowosci.

. Matoletni majg mozliwo$¢ podtgczenia wtasnych urzadzen do bezprzewodowej sieci
internet i/lub korzystania z udostepnionych im urzadzen elektronicznych z dostepem do
internetu, w zakresie niezbednym do realizacji praktyk [ub udzialu w szkoleniu
organizowanym przez EY. Urzadzenia udostepnione Matoletnim, jak i sie
bezprzewodowego internetu zostaty zabezpieczone oprogramowaniem blokujgcym
dostep do stron o charakterze pornograficznym. Za biezacg aktualizacje oprogramowania
odpowiada dziat IT.

. Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposéb Matoletni korzystajg z internetu
we wiasnych urzadzeniach.

. Naruszenie postanowien Standardu przez cztonka Personelu moze stanowi¢ podstawe
do pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym do natozenia kary
porzadkowej (upomnienie, nagana) lub rozwigzania umowy.

& 6. Postanowienia koncowe



1. W sprawach nieuregulowanych Standardami zastosowanie majg przepisy obowigzujacego
prawa.

2. Standardy zostaty wprowadzone stosowng decyzjg Dyrektora ds. Personalnych
powotanego w kazdej spbtce EY.

3. EY udostepnia Personelowi Standardy w sposéb zwyczajowo przyjety w EY oraz
zamieszcza Standardy na stronie internetowej EY tak, by Przedstawiciele ustawowi oraz
matoletni mieli do nich dostep.

4. Standardy obowigzujg od dnia ich ogtoszenia w EY.

WZORY

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich

Miejscowosé, data

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich”
Przyjetym W ooovvviiiiiiiiiiieeeanns [wpisac firme lub nazwe] i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Imie i nazwisko



Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co sie wydarzyto)

3. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty,
forma, przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Forma podjetej interwencji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji (je$li wiadomy)




