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                Krytyczne myślenie w praktyce zarządzania

            

                                
                        
                            
                                
                                    Warsztat twórczego rozwiązywania problemów

„W karierze wiedza jest jak mleko. Ma okres przydatności wydrukowany na kartonie. Okres przydatności tytułu inżyniera wynosi około trzech lat. Jeśli w tym czasie nie zrewidujesz wszystkiego, co wiesz, twoja kariera szybko przepadnie” – Louis Ross.

Sprawdź również nowe szkolenia e-learningowe: „Myślenie krytyczne. Poszukiwana kompetencja przyszłości” oraz „Kompetencje przyszłości – Krytyczne myślenie i inteligencja emocjonalna”.

Metodologia:

Zajęcia będą miały formę warsztatową. Wykład pojawi się jedynie jako wprowadzenie do zadania lub omówienie jego efektów.

Każdy z uczestników zajęć będzie prowadził proces pracy zespołu w celu przeanalizowania i rozwiązania problemu. Zadania będą miały różnorodny charakter i będą nastawione na poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań oraz rozwijanie kreatywności uczestników.

Większość ćwiczeń będzie dotyczyła przypadków, zaczerpniętych z praktyki działania uczestników. Inne zainspirują do myślenia przez analogię i do zastosowania w praktyce niestandardowych technik rozwiązywania problemów.

Narzędzia twórczego myślenia i rozwiązywania problemów wykorzystane podczas warsztatów są zaczerpnięte z metodologii design thinking, critical thinking, Toyota Way (TQM) i innych metodyk.

Szkolenie polecamy m.in. pracownikom startupów.

                                    
                                        
                                            
                                                    
                                                        
                                                            
                                                                
                                                                    

                                                                

                                                                
                                                            

                                                            

                                                        

                                                    
                                        

                                    

                                                                    

                            

                                                    

                    

                    
        
                                                                                                    
                            
                                
                                    Cele i korzyści
                                
                            

                            
                                
                                    
                                                                                        
                                                    Cel szkolenia

                                                    	Przeciwdziałanie rutynie i bezmyślnemu stosowaniu schematów w codziennym działaniu
	Wzmocnienie umiejętności analizy i twórczego poszukiwania usprawnień
	Ćwiczenie kreatywnego podejścia do rozwiązywania problemów
	Doskonalenie praktycznego zastosowania metod zespołowego poszukiwania nowych rozwiązań
	Wzmocnienie indywidualnego potencjału w zakresie twórczego myślenia
	Propagowanie wśród uczestników postaw innowacyjnych, „poszukujących zmian”


                                                

                                                                                        
                                                    Główna korzyść dla uczestników

                                                    Poznanie narzędzi analizy i rozwiązywania problemów oraz wzmocnienie automotywacji uczestników do samodoskonalenia i doskonalenia stosowanych rozwiązań w codziennej pracy.
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                                                                                        Analiza
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	Siła „5 Why”
	Genchi gembutsu i inne przydate zasady Toyota Way
	Siła zmiany punktu widzenia
	Odwrócenie problemu
	Synektyka Gordona
	Metoda Kepner-Tregoe
	Benchmarking
	Reengineering procesów
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	Łączenie informacji
	Myślenie przez analogię
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	Burza mózgów i jej odmiany
	Jak uniknąć syndromu grupowego myślenia?
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                                                    Ewa Opolska - przeprowadza firmy i ludzi przez zmiany, szkoląc i prowadząc projekty rozwojowe. Jest doświadczonym trenerem w obszarze szkoleń menedżerskich. Realizuje dłuższe cykle (akademie menedżerskie, programy talentowe), wspierające konkretne cele biznesowe.

                                                

                                                                            

                                

                            

                        

                                
                                                        
                            
                                
                                    Baza wiedzy
                                
                            

                            
                                
                                    
                                        
                                            Lektury dla kadry C-level – prezesów i liderów, którzy nie zatrzymują się w rozwoju

                                                                                    

                                        
                                                                                                
                                                        
                                                            
                                                                

                                                            
                                                            Narracja w przywództwie
 Spotkanie autorskie z Markiem Kochanem

                                                            Zapraszamy do udziału w bezpłatnym spotkaniu z Markiem Kochanem, autorem książki "Turban mistrza Mansura. Opowieści sufickie dla mówców i przywódców", które poświecimy kreacji narracji w biznesie.

                                                        

                                                    

                                                                                                
                                                        
                                                            
                                                                

                                                            
                                                            10 przykazań dla zwycięzców
 Spotkanie autorskie z Ewą Opolską

                                                            Weź udział w spotkaniu autorskim z Ewą Opolską, współautorką książki "Po co nam praca” i dowiedz się jak zbudować strategię, która pozwoli Ci odnieść sukces.

                                                        

                                                    

                                                                                                
                                                        
                                                            
                                                                

                                                            
                                                            Menedżerskie rozmowy 1 na 1
 Spotkanie autorskie z Tomaszem Bagińskim

                                                            Rozmowy 1 na 1 są kluczowym narzędziem w dyspozycji menedżera, które pozwalają mu lepiej zrozumieć i zmotywować swoich pracowników. Jak jednak poprawnie prowadzić rozmowy, na co uważać i jak przemienić górnolotne hasła w realne działania mające wpływ na funkcjonowanie zespołów? Nikt nie zna odpowiedzi na te pytania lepiej niż Tomasz Bagiński, przedsiębiorca, konsultant, trener EY Academy of Business i autor książki 1 na 1.

                                                        

                                                    

                                                                                                
                                                        
                                                            
                                                                

                                                            
                                                            Rusza nowa seria podcastów "Leadership - wyzwania kadry C-level"

                                                            Ruszamy z nowym cyklem podcastów "Leadership - wyzwania kadry C-level" skupionym wokół wyzwań liderów i sposobów zarządzania kadrą menedżerską.
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                                                            5 kluczy nowoczesnego przywództwa - nowe pokolenia

                                                            

                                                        

                                                    

                                                                                                
                                                        
                                                            
                                                                

                                                            
                                                            Menedżer Przyszłości, czyli jak zmienia się model przywództwa?
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                                                    Cena                                                

                                                
                                                    2100 zł netto                                                

                                            

                                            
                                            
                                                                                                        
                                                            Zapisz się                                                        
                                                                                            

                                        

                                    

                                

                                            

                
        
        
                            
                            
        
    
    
                        
                    
                        
                            
                                
                                    Krytyczne myślenie w praktyce zarządzania
                                

                                
                                    
                                        
                                                                                            
                                                    
                                                        
                                                    

                                                    
                                                        
                                                            Cena 

                                                            
                                                                Cena za osobę

                                                            

                                                        

                                                        
                                                                                                                            2100 zł netto - cena regularna

                                                                                                                    

                                                                                                                    
                                                                Najniższa cena z ostatnich 30 dni:

1785 zł netto (BF)

                                                            

                                                                                                                
                                                                                                                    

                                                    

                                                

                                                                                                                                        
                                                    
                                                        
                                                    

                                                    
                                                        Lokalizacja

                                                        
                                                                                                                            Online Live

                                                                                                                    

                                                    

                                                

                                                                                                                                        
                                                    
                                                        
                                                    

                                                    
                                                        Termin

                                                        
                                                            27-28 czerwca 2024

 

Szkolenie w godzinach 9:00 – 15:00

 

Możliwość organizacji zajęć w formule 1:1 lub szkolenia zamkniętego
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                                                    Zapisz stronę w pdf
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                    Formularz kontaktowy
                    
                        Wypełnij formularz, a my skontaktujemy się z Tobą.

                    

                

                
                
                    Dziękujemy za kontakt!
                    
                        Dziękujemy za wypełnienie formularza. Twoje zgłoszenie zostało przyjęte.

                    

                

                
                    
                        
                            

                        

                        
                            
                                Temat

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                        
                            
                                Imię i nazwisko

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                        
                            
                                E-mail

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                        
                            
                                Telefon

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                        
                            
                                Stanowisko

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                                                
                            
                                Wiadomość...

                                
                            

                        

                    

                    
                        
                            Oświadczenia i zgody

                        

                        
                                                                
                                        
                                        
                                            * Wyrażam zgodę wobec Ernst & Young spółka z ograniczoną  odpowiedzialnością Academy of Business sp. k. z siedzibą przy al. Armii Ludowej 26 w Warszawie (00-609) na przetwarzanie danych zamieszczonych w powyższym  formularzu oraz na otrzymanie odpowiedzi  na zadane pytanie za pomocą środków komunikacji elektronicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

                                        
                                    

                                                                            To pole jest obowiązkowe

                                                                
                                        
                                        
                                            Zaznacz, jeżeli chcesz dostawać informacje o promocjach i ciekawych wydarzeniach. Wyrażam dobrowolną zgodę wobec spółek z Grupy EY Polska na przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych w powyższym formularzu zgłoszeniowym dla celów przesyłania i otrzymywania informacji handlowych oraz marketingu bezpośredniego za pomocą środków komunikacji elektronicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

                                        
                                    

                                                                
                                W celu otrzymania szczegółowych informacji dotyczących przetwarzania danych osobowych przez Spółki z Grupy EY zachęcamy do zapoznania się z Polityką prywatności.

                            

                            
                                * Pola wymagane

                            

                        

                    

                    
                        
                    

                

            

        

    




    
        
            
                
                
                    Pobranie broszury
                    
                        Wypełnij poniższy formularz, aby otrzymać broszurę szkolenia. Na Twój adres e-mail zostanie ona wysłana w załaczniku.

                    

                

                
                
                    Dziękujemy!
                    
                        Dziękujemy za wypełnienie formularza. Na Twój adres e-mail został wysłany link do pobrania broszury.Jeżeli nie widzisz wiadomości, sprawdź folder spam.

                    

                

                
                    
                        
                            Moje dane

                        

                        
                            
                                Imię i nazwisko*

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                        
                            
                                Stanowisko*

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                        
                            
                                E-mail*

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                        
                            
                                Telefon*

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                        

                    

                    
                        
                            Oświadczenia i zgody

                        

                        
                            
                                
                                
                                    Wyrażam zgodę wobec spółek z Grupy EY Polska na przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych w powyższym formularzu dla celów przesyłania i otrzymywania informacji handlowych oraz marketingu bezpośredniego za pomocą środków komunikacji elektronicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.*

                                
                            

                            To pole jest obowiązkowe

                            
                                * Pola wymagane

                            

                        

                    

                    
                        
                    

                

            

        

    




    
        
            
            
        

        
            
            
                Krytyczne myślenie w praktyce zarządzania

                                                
                                Warsztat twórczego rozwiązywania problemów

„W karierze wiedza jest jak mleko. Ma okres przydatności wydrukowany na kartonie. Okres przydatności tytułu inżyniera wynosi około trzech lat. Jeśli w tym czasie nie zrewidujesz wszystkiego, co wiesz, twoja kariera szybko przepadnie” – Louis Ross.

Sprawdź również nowe szkolenia e-learningowe: „Myślenie krytyczne. Poszukiwana kompetencja przyszłości” oraz „Kompetencje przyszłości – Krytyczne myślenie i inteligencja emocjonalna”.

Metodologia:

Zajęcia będą miały formę warsztatową. Wykład pojawi się jedynie jako wprowadzenie do zadania lub omówienie jego efektów.

Każdy z uczestników zajęć będzie prowadził proces pracy zespołu w celu przeanalizowania i rozwiązania problemu. Zadania będą miały różnorodny charakter i będą nastawione na poszukiwanie innowacyjnych rozwiązań oraz rozwijanie kreatywności uczestników.

Większość ćwiczeń będzie dotyczyła przypadków, zaczerpniętych z praktyki działania uczestników. Inne zainspirują do myślenia przez analogię i do zastosowania w praktyce niestandardowych technik rozwiązywania problemów.

Narzędzia twórczego myślenia i rozwiązywania problemów wykorzystane podczas warsztatów są zaczerpnięte z metodologii design thinking, critical thinking, Toyota Way (TQM) i innych metodyk.

Szkolenie polecamy m.in. pracownikom startupów.
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                                            Cena

                                            
                                                                                                    2100 zł netto - cena regularna

                                                                                            

                                            
                                                                                            

                                        

                                    

                                                                                                    
                                        
                                            
                                        

                                        
                                            Lokalizacja

                                            
                                                                                                    Online Live

                                                                                            

                                        

                                    

                                                                                                    
                                        
                                            
                                        

                                        
                                            Termin

                                            
                                                27-28 czerwca 2024

 

Szkolenie w godzinach 9:00 – 15:00

 

Możliwość organizacji zajęć w formule 1:1 lub szkolenia zamkniętego
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                                                Sonia Kaniewska

                                                Koordynator kursu
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	sonia.kaniewska@pl.ey.com


                                            

                                        

                                                                    

                            

                                            

                

            

        

    






			
				
				
			
				
					
						
							
								
									
								

							

							
																
																							
															
																Jak pozyskać dofinansowanie na szkolenia?															
														
	
															
																O nas															
														
	
															
																Kariera															
														
	
															
																Kontakt															
														


																																
															
																Informacje prawne															
														
	
															
																Mapa serwisu															
														
	
															
																Mapa szkoleń															
														
	
															
																Harmonogram szkoleń															
														


																										

							

						

						
							
								Prawa autorskie 2024 © EY. Wszelkie prawa zastrzeżone.

								Nazwa EY odnosi się do firm członkowskich Ernst & Young Global Limited, z których każda stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska spółka z odpowiedzialnością ograniczoną do wysokości gwarancji (company limited by guarantee) nie świadczy usług na rzecz klientów.

							

														
								
									Subskrybuj Newsletter
								

									
											
										
	
											
										
	
											
												
													
														
														
															
															
														
														
													
												
											
										


							

						

					
				

			

		

				
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		

		
						

		



		
		
		
		
 
	